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Інформація про підсумки економічного і соціального  розвитку Дніпровського району міста Києва за січень - грудень 2016 року
За січень - грудень 2016 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 1 528,6 млн грн  податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, що становить 105,5% до планових показників року. 

В порівнянні з відповідним періодом 2015 року надходження збільшились на  534,8 млн грн, темп росту становить 153,8%.

Згідно з оперативними даними від промислових підприємств за звітний період очікується реалізувати продукції на суму 7 594,2 млн грн, що на 18,8 % більше, ніж за відповідний період 2015 року.

Товарооборот торгової мережі в січні-грудні 2016 року за оперативними даними складає 9830,6 млн грн, що на 4,4% більше, ніж за відповідний період                 2015 року.

Товарооборот мережі ресторанного господарства в січні-грудні 2016 року за оперативними даними складає 441,7 млн грн, що на 2,4% більше, ніж за січень-грудень 2015 року. 

Питома вага товарообороту підприємств ресторанного господарства в загальному обсязі роздрібного товарообороту за січень-грудень 2016 року становить 4,3%. 

Впродовж звітного періоду проведено у вихідні дні 53 районні сільськогосподарські ярмарки з продажу плодоовочевої продукції та продовольчих товарів. У ярмарках взяли участь 5268 представників товаровиробників, фермерських та селянських господарств та реалізовано продовольчих товарів, сільськогосподарської продукції рослинного та тваринного походження в кількості 3156,7 тонн.

Продовжується розвиток системи освіти району, що зумовлений позитивними демографічними зрушеннями, удосконаленням та оптимізацією мережі навчальних закладів, зміцненням матеріально-технічної бази. У районі дбають про здобуття дітьми дошкільної освіти у закладах різного типу, з цією метою відкриті приватні дошкільні заклади: Академії сучасної освіти, «Навчально-виховний комплекс» «Гуманітарна гімназія» «Гармонія», навчально-виховний комплекс «Антошка» та гімназії «Столиця».
Також, у 2016 році збільшилась кількість дошкільних навчальних закладів району за рахунок закінчення реорганізації ШДС «Березняки», «Дивосвіт» в дошкільні навчальні заклади №433 «Дивосвіт», 515 «Березняки»; відкриття приватного закладу у приміщенні закладу вивільненого від оренди ДНЗ № 617 – ПДНЗ «Країна дитинства». 

Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта» за січень-грудень                      2016 року в порівнянні з відповідним періодом минулого року збільшився на 20,8%, а середня заробітна плата вчителів збільшилась на 42,2%.

Продовжується робота щодо реформування галузі «Охорони здоров’я»               в районі.

В закладах охорони здоров’я Дніпровського району створена та функціонує електронна реєстратура. 

Обсяг видатків на утримання галузі «Охорона здоров’я» за                               січень – грудень 2016року становить 223,0 млн грн, що майже на 42,2% більше, ніж за відповідний період 2015 року.
Обсяг фінансування галузі «Культура» за січень-грудень 2016 року становить 48,1 млн грн, що на 25,3% більше, ніж у відповідному періоді  минулого року. 

В частині капітальних вкладень та введення в дію потужностей по об’єктах за замовленням Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на 2016 рік передбачено фінансування в обсязі 28823,4 тис. грн. Станом на 01.01.2017 року виконано робіт на суму 16 728,6 тис. грн. Рівень виконання становить 58 %.
Особлива увага керівництвом району приділяється роботі з налагодження зв’язків з громадськістю. З метою залучення громадськості до формування та реалізації державної політики на районному рівні було проведено                        26 засідань «круглого столу», 35 семінарів, 6 засідань Громадської ради при  Дніпровській РДА та 86 захід за участю з громадськістю, присвячених державним святам, пам’ятним датам та подіям.
БЮДЖЕТНО – ФІНАНСОВА ПОЛІТИКА
За січень - грудень 2016 року до загального фонду бюджету міста Києва надійшло 1 528,6 млн грн  податків та зборів, мобілізованих у Дніпровському районі, що становить 105,5% до планових показників року. 

В порівнянні з відповідним періодом 2015 року надходження збільшились на  534,8 млн грн, темп росту становить 153,8%.

Основними видами доходів зібраних в районі є податок з доходів фізичних осіб – питома вага якого у загальній сумі надходжень до бюджету міста становить –34,7%, плата за землю – 25,2%, єдиний податок – 20,2%.

За звітний період до бюджету надійшло податку з доходів фізичних осіб  у сумі 530,2 млн грн, плати за землю – 384,7 млн грн, єдиного  податку –                    308,7 млн гривень. 

Надходження податку з доходів фізичних осіб за січень - грудень поточного року збільшились на 149,3 млн грн, темп росту становить 139,2%, виконання річного плану становить 100,1%.

 Плановий показник плати за землю виконано на 103,7%. В порівнянні до відповідного періоду минулого року плата за землю зросла на 176,8 млн грн,  надійшло у поточному році плати за землю 384,7 млн грн, темп росту  становить 185%. 

Плановий показник звітного періоду по єдиному податку виконано на 105,7%, в порівнянні з 2015 роком надходження збільшились на 120,9 млн грн, надходження єдиного податку склали 308,7млн грн, темп зростання становить 164,4%.
Питома вага решти джерел доходної частини бюджету становить 19,9%, або 304,9 млн грн. Найбільші з них: акцизний податок –123,6 млн грн., податок на прибуток приватних підприємств – 110,5 млн грн, податок на нерухоме майно –  22,7 млн грн. 

Видатки Дніпровського району за січень - грудень 2016 року виконані у сумі 1278,4 млн грн, або на 315,8 млн грн більше до відповідного періоду минулого року. Темп росту становить 132,8%.

Відповідно до вимог чинного законодавства протягом звітного періоду у першочерговому порядку забезпечувалась виплата заробітної плати працівників бюджетних установ, оплата спожитих бюджетними установами енергоносіїв у відповідності до зареєстрованих фінансових зобов’язань, в межах отриманого фінансування та затверджених планових показників.

Фінансування інших не першочергових витрат, проводилось згідно з пропозиціями розпорядників коштів бюджету, відповідно помісячного розпису бюджетних асигнувань, та взятих зобов’язань у межах наявних фінансових ресурсів бюджету.

СФЕРА РЕАЛЬНОГО СЕКТОРУ ЕКОНОМІКИ

Промисловий комплекс району згідно з реєстром Головного управління статистики у місті Києві станом на 01.01.2017 року налічує 50 підприємств. 

Згідно з оперативними даними від промислових підприємств за звітний період очікується реалізувати продукції на суму 7 594,2 млн грн, що на                          18,8 % більше, ніж за відповідний період 2015 року.

Зростання обсягів реалізації промислової продукції відбулось на підприємствах: ТОВ «ІНТЕРСТАРЧ УКРАЇНА» (виробництво харчових продуктів); ТОВ «ЕФКОН-ПРОФІЛЬ», ТОВ «КАМ-ТРЕЙД», МПП «РАБИЦЯ» (металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів);                  ТОВ «ДРІАДА ХХІ» (виготовлення виробів з деревини, паперу);                            ПАТ Київський завод «ГРАНІТ», ТОВ «МІНІМАКС» (виробництво іншої неметалевої продукції); ТОВ «Баленко завод пакувального обладнання» (виробництво машин та устаткування); ТОВ «ЕНЕРГІЯ-97»,                                     ТОВ «ГЕРОЛЬДМАЙСТЕР» (виробництво іншої продукції, ремонт і монтаж машин та устаткування); ТОВ «АВАНТ» (виробництво фармацевтичних препаратів і матеріалів); ТОВ «ПОЛІС-ПЛЮС» (виробництво верхнього одягу зі шкіри); ТОВ «ЕЛПО Україна» (виробництво електророзподільної та контрольної апаратури); ДП «МНТЦ «АГРОБІОТЕХ» НАНУ ТА МІНОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ» (дослідження й розробки у сфері біотехнологій);                     ТОВ «КОРОНА-2000» (виробництво фар та лаків).
Значний спад обсягів реалізації спостерігався на підприємствах:

ПАТ «УКРВТОРЧОРМЕТ», ПАТ «КЗЕК» (металургійне виробництво, виробництво готових металевих виробів);

ТОВ «ІНСТЕХ» (виробництво іншої неметалевої продукції);

ТОВ «ТК «Мережевий стандарт» (виробництво апаратури);

ТОВ «Типографія Глосс», ТОВ «Гранд Афіш Україна» (поліграфічна діяльність);

ТОВ «ЛІМ» (лиття легких кольорових металів);

ТОВ «МАКСІС ПЛЮС» (виробництво м’ясних продуктів).

Скорочення обсягів викликано поглибленням кризових явищ в економіці, погіршенням кон’юнктури на окрему продукцію на внутрішньому та зовнішніх ринках. 

КАПІТАЛЬНІ ВКЛАДЕННЯ ТА ЖИТЛОВЕ БУДІВНИЦТВО
Загалом Програмою на 2016 рік на об’єкти, головним розпорядником коштів (замовником) по яких виступає Дніпровська районна в місті Києві державна адміністрація, були передбачені капітальні видатки в розмірі 149 519,4 тис. грн. Станом на 01.01.2017 року було освоєно 121 314,2 тис. грн. Профінансовано всього на суму 122 462,2 тис. грн. Загальний рівень виконання на об’єктах передбачених становить 81,1%. Залишок неосвоєних коштів складає 28 205,2 тис. грн. з них 4 003,4 тис. грн. – економія коштів. Загальна кредиторська заборгованість складає 4 853,5 тис. грн. 

В частині капітальних вкладень та введення в дію потужностей по об’єктах за замовленням Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва на 2016 рік (далі Програма) передбачено фінансування в обсязі 28 823,4 тис. грн. Станом на 01.01.2017 року виконано робіт на суму 16 728,4 тис. грн.                         Рівень виконання становить 58%, а саме: 
 по об’єкту: «Реконструкція приміщення на вул. Харківське шосе, 18                    під відділ (центр) надання адміністративних послуг апарату Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації». Виконано робіт на суму                                                                       916,2 тис. грн. Виконувались оздоблювальні та електромонтажні роботи, роботи по заміні дерев’яних та віконних блоків на металопластикові; 
по об’єктах: «Реконструкція приміщення житлового будинку на                   бульв. Ярослава Гашека, 4 під дитячий будинок сімейного типу», «Реконструкція приміщення житлового будинку на бульв. Ярослава Гашека, 4 під соціальний гуртожиток», «Реконструкція мереж електропостачання в селищі Рибне» була здійснена розробка проектної документації;
по об’єктах «Реконструкція мереж водопостачання приватного сектора ДВРЗ», «Каналізування приватного сектора ДВРЗ» проводились підготовчі роботи для визначення підрядних організацій;

по об’єкту «Реконструкція з надбудовою приміщення дошкільного навчального закладу на вул. Тампере, 14-А» здійснено демонтажні роботи; 
по об’єкту «Придбання комунальної техніки» було здійснено придбання комунальної техніки для потреб КП «Керуюча дирекція Дніпровського району» та КП по УЗН Дніпровського району на суму 15,4 млн гривень.
По об’єктах капітального ремонту Програмою на 2016 рік передбачено фінансування в обсязі 120 696,0 тис. грн. 

Станом на 01.01.2017 року по об’єктах капітального ремонту було виконано робіт на суму 104 585,6 тис. грн. Профінансовано робіт на суму         99 922,1 тис. грн. Рівень виконання становить 86,7 %.
Загалом по Дніпровському району на замовлення Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації було здійснено капітальний ремонт на                556 об’єктах (заклади освіти, охорони здоров’я, культури, соціального захисту та об’єкти житлово-комунального господарства) завдяки чому були забезпечені умови для збереження та розвитку існуючої мережі соціально-економічної інфраструктури району.
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Слід також зазначити, що в 2016 році завдяки використанню розпорядниками коштів (замовниками робіт) при здійсненні капітальних ремонтів системи електронних закупівель ProZorro вдалося зекономити                    4,0 млн грн бюджетних коштів.
На території Дніпровського району м. Києва за січень - грудень 2016 року  було введено в експлуатацію наступні об’єкти житлового призначення:
багатоповерховий житловий будинок на вул. Юності, 8-А, замовник будівництва ТОВ «ФСВ», загальна площа квартир 4239,30 м.кв., кількість      квартир – 70;
житловий будинок з вбудованими приміщеннями на вул. Миколи Лебедєва, 4/39-А у складі реконструкції та забудови мікрорайону, обмеженого вул. Попудренка, Мініна, Червоноткацькою та Гната Хоткевича, замовник будівництва КП «Житлоінвестбуд-УКБ», загальна площа квартир 15868,4 м.кв., кількість квартир – 229; 

житлово-офісний комплекс із вбудованими приміщеннями та підземним паркінгом на просп. Соборності, 30-А, замовник будівництва ПАТ «Холдингова компанія «Київміськбуд», загальна площа квартир 19242,40 м.кв., кількість квартир – 298.
Загальна площа квартир введених в експлуатацію трьох житлових будинків становить 39350,10 м.кв., кількість квартир – 597.
Забезпечення сфери управління комунальним майном

Станом на 01.01.2017 року у використанні суб’єктів господарювання на умовах оренди знаходяться об’єкти нерухомого майна комунальної власності територіальної громади міста Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві ради загальною площею 98,30 тис. кв. м, що становить 97,19 % в порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Станом на 01.01.2017 за використання суб’єктами господарювання на умовах оренди об’єктів нерухомого майна комунальної власності територіальної громади м. Києва, переданого до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації отримано орендних платежів в сумі 19,394 тис. грн. (без ПДВ), що становить 97,55 % нарахованої орендної плати у звітному періоді.

Зниження цього показника обумовлено в певній мірі нестабільною економічною ситуацією в країні та, як наслідок, низькою платіжною спроможністю орендарів щодо оплати орендних платежів.

За січень - грудень 2016 року до бюджету м. Києва перераховано                         528,32 тис. грн. орендної плати за користування майном, яке передано до сфери управління Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.

Застосування пільгових орендних ставок, значною мірою вплинуло на виконання індикативних показників суми надходження коштів від оренди нерухомого майна.

Згідно з Положенням про оренду майна територіальної громади міста Києва, затвердженого рішенням Київської місткої ради від 21.04.2015 
№ 415/1280, Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією, у відповідності до наданих повноважень орендодавця, здійснюються заходи щодо укладання та подовження договорів оренди комунального майна.

Одним із основних проблемних питань, яке на сьогодні призводить до зменшення надходження орендної плати в повному обсязі є необхідність значного проміжку часу на вирішення питання щодо продовження та укладання договорів оренди.

Виникають правові колізії стосовно застосування, зокрема, статті 17 Закону України «Про оренду державного та комунального майна», статті 764 Цивільного кодексу України з питання припинення або продовження договірних відносин, які мають вирішуватись протягом місяця після закінчення терміну дії договору оренди.

Законодавством чітко визначені спосіб надання в оренду комунального майна та порядок припинення або продовження терміну дії договорів оренди, забезпечення проведення процедури яких потребує оперативного прийняття рішення орендодавця у встановлені строки.

Враховуючи необхідність обов’язкового узгодження договірних відносин з районною в м. Києві державною адміністрацією, Департаментом комунальної власності м. Києва, Постійною комісією Київради з питань власності, Київською міської радою, процес розгляду питань надання та продовження оренди комунального майна затягується.

Заборгованість з орендних платежів на 01.01.2017 становить                           3914,07 тис. грн. (без ПДВ), що становить 51,14 % в порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Згідно з Рішенням Київської міської ради від 01.12 2011 №758/6994 та Розпорядженням голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 30.05.2012 № 236 комунальне підприємство «Фінансово-господарський центр «Дніпровський» Дніпровської районної у місті Києві ради припиняє свою діяльність шляхом приєднання до комунального підприємства «Керуюча дирекція Дніпровського району м. Києва».

Комісією з припинення діяльності комунального підприємства «Фінансово-господарський центр «Дніпровський» Дніпровської районної у місті Києві ради було залучено незалежну аудиторську фірму з метою проведення аудиторської перевірки та проведення заходів поновлення бухгалтерського обліку на підприємстві та надання інформації в контролюючі органи. При цьому неодноразовими перевірками контролюючих органів та незалежними аудиторами було встановлено відсутність належного бухгалтерського обліку у комунального підприємства «Фінансово-господарський центр «Дніпровський» Дніпровської районної у місті Києві ради, та необґрунтоване відображення в обліку дебіторської та кредиторської заборгованості.

В ході проведення аудиторської перевірки, встановлено, що суми зазначені в Балансі на 01.07.2012 не підтвердженні так як, відповідно до аудиторського звіту, відсутня будь-яка первинна документація на підтвердження сум, як кредиторської так і дебіторської заборгованості та поновлення бухгалтерського обліку на підприємстві не можливе.

На даний час підписано та затверджено Розпорядження голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 19.07.2016                 №399 «Про затвердження передавального акта комунального підприємства  «Фінансово-розрахунковий центр «Дніпровський» Дніпровської районної у                     м. Києві ради».

Враховуючи викладене, заборгованість з орендної плати перед комунальним підприємством «Фінансово-розрахунковий центр «Дніпровський» Дніпровської районної у місті Києві ради у розмірі 4274,71 тис. грн. не підтверджено. 

 СИСТЕМА ДЕРЖАВНИХ ЗАКУПІВЕЛЬ

За січень-грудень 2016 року розпорядниками бюджетних коштів бюджету міста Києва, які фінансуються через головного розпорядника Дніпровську районну в місті Києві державну адміністрацію було проведено 226 процедур закупівель, а саме:

відкриті торги – 161 процедура;

запити цінових пропозицій – 6 процедур;

переговорна процедура закупівлі – 59 процедур.

Загальна сума коштів (фактичні видатки) за січень-грудень 2016 року за укладеними договорами для закупівлі товарів, робіт і послуг за процедурами закупівель складає 277,1 млн грн, що на 84,3 млн грн більше обсягу коштів за січень-грудень 2015 року, в тому числі: 

товарів 121,2 млн грн в т. ч. вітчизняного виробництва 89,0 млн грн;

послуг 152,1 млн грн;
робіт 3,8 млн гривень.

Загальна сума коштів (фактичні видатки) за договорами, укладеними за процедурами закупівель в попередні роки, які виконуються у звітному періоді складає 15,8 млн гривень. 

Крім того, за січень-грудень 2016 року було проведено закупівель без застосування процедур на загальну суму 196,2 млн грн, що на                                                 92,0 млн грн більше обсягу коштів за січень-грудень 2015 року, в тому числі:

товарів 57,1 млн грн в т. ч. вітчизняного виробництва 49,2 млн грн;

робіт 109,9 млн грн;

послуг 29,2 млн гривень.
Завдяки використанню системи електронних закупівель ProZorro при проведенні допорогових закупівель розпорядниками та одержувачами бюджетних коштів бюджету м. Києва Дніпровського району вдалося зекономити майже 19 млн грн бюджетних коштів, або 9,4% від суми всіх безпроцедурних закупівель.
Загальна сума коштів (фактичні видатки) за договорами, укладеними без застосування процедур в попередні роки, які виконуються у звітному періоді по закупівлях складає 1,7 млн гривень.

Загальна сума коштів (фактичні видатки) за укладеними договорами для закупівлі товарів, робіт і послуг за державні кошти в січні-грудні 2016 року складає 490,8 млн грн, в тому числі:
за укладеними договорами по процедурам закупівель – 277,1 млн грн,       або 56,5 %;

за укладеними договорами в попередні роки по процедурам закупівель – 15,8 млн грн, або 3,2 %;

за укладеними договорами без застосування процедур закупівель –               196,2 млн грн, або 40 %;
за укладеними договорами в попередні роки без застосування процедур закупівель – 1,7 млн грн, або 0,3%.
РОЗВИТОК СПОЖИВЧОГО РИНКУ ТА СФЕРИ
 Загальний роздрібний товарооборот підприємств, які здійснюють діяльність з роздрібної торгівлі та ресторанного господарства, за оперативними даними за січень-грудень 2016 року складає 10272,3 млн грн, що на                            4,3 % більше, ніж за січень-грудень 2015 року. 

Товарооборот торгової мережі в січні-грудні 2016 року за оперативними даними складає 9830,6 млн грн, що на 4,4% більше, ніж за відповідний період                 2015 року.

Товарооборот мережі ресторанного господарства в січні-грудні 2016 року за оперативними даними складає 441,7 млн грн, що на 2,4% більше, ніж за січень-грудень 2015 року. 

Питома вага товарообороту підприємств ресторанного господарства в загальному обсязі роздрібного товарообороту за січень-грудень 2016 року становить 4,3%.
Динаміка обсягів роздрібного товарообороту

(товарооборот торгової мережі та мережі ресторанного господарства) 
млн грн
                  січень-грудень                           січень-грудень  


            2015 року                                      2016 року
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Станом на 1 січня 2017 року в районі функціонують:

237 магазинів по продажу продовольчих товарів, 
323 магазини по продажу непродовольчих товарів;

242 заклади ресторанного господарства;

7 ринків та торговельних майданчиків;

542 підприємства побутового обслуговування населення.

За січень-грудень 2016 року відкрито 4 нові підприємства торгівлі по продажу продовольчих товарів за адресами: вул. Попудренка, 1 («Roshen»),                  вул. Комбінатна, 25-А («Продукти»), бульв. Перова, 10, вул. Є.Сверстюка, 4 (супермаркет «Новус»), 3 нових підприємства ресторанного господарства за адресами: вул. Курнатовського, 6-В (кафе «Шашлик»), вул. Будівельників, 40 (кафе «Руккола» в ТЦ «Дома центр»), вул.Попудренка, 1 (кафе  «HESBURGER» ТОВ «Д-Бургер») та 1 магазин по продажу непродовольчих товарів за адресою:      вул. Попудренка, 1 (магазин «Єва» ТОВ «Руш»).

Згідно з планом заходів затверджених Київською міською державною адміністрацією 04.04.2016 взяли участь у проведенні міського традиційного весняного загальноміського ярмарку з продажу посівних матеріалів квітів, овочів, саджанців фруктових дерев і ягід, садово-огороднього інвентарю, господарчих та інших супутніх товарів на вул. Ревуцького.

На виконання розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 19.07.2016 №564                                «Про проведення шкільних ярмарків до нового 2016-2017 навчального року» спільно з Департаментом промисловості та розвитку підприємництва,                          КП «Міський магазин» приймали участь у проведенні міського шкільного ярмарку 20-21 серпня 2016 року на вул. Хрещатик.
На виконання Розпорядження Київської міської державної адміністрації від 26.05.2015 №507 «Про проведення ярмарків у м. Києві» згідно з затвердженим графіком спільно з КП «Київська спадщина» у січні-грудні                   2016 року проведено у вихідні дні 53 районні сільськогосподарські ярмарки з продажу плодоовочевої продукції та продовольчих товарів. У ярмарках взяли участь 5268 представників товаровиробників, фермерських та селянських господарств та реалізовано продовольчих товарів, сільськогосподарської продукції рослинного та тваринного походження в кількості 3156,7 тонн.

Заходи, які вживаються по стабілізації цінової ситуації на продовольчому ринку району:

спільно з КП «Київська спадщина» проводяться ярмарки з продажу сільськогосподарської та плодоовочевої продукції. Продукція на ярмарках реалізується за цінами на 10-15% нижчими, ніж в роздрібній торговельній мережі та на ринках;

забезпечується проведення щонедільного моніторингу роздрібних цін на основні продовольчі товари на районних ярмарках. 

Крім того, на виконання пп.3,4 протоколу № 50 від 22.11.2016 наради в Київській міській державній адміністрації, в мережевих закладах торгівлі Дніпровського району («Фора», «ВК експрес», «Варус») в листопаді-грудні                2016 року проведено моніторинг цін на основні продовольчі товари та дитяче харчування, на які поширюється дія постанови Кабінету Міністрів України від 22.09.2016 №656. Узагальнену інформацію про проведення моніторингу цін на основні продукти харчування надано Департаменту промисловості та розвитку підприємництва виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації).

ПІДТРИМКА РОЗВИТКУ ПІДПРИЄМНИЦТВА, 
ПОКРАЩЕННЯ БІЗНЕС-СЕРЕДОВИЩА
Діяльність Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації по виконанню Комплексної київської міської цільової програми сприяння розвитку підприємництва, промисловості та споживчого ринку на                                 2015-2018 роки направлена на реалізацію заходів з розвитку підприємництва, яке потребує не тільки підтримки стабільного, поступального розвитку, а й створення умов для впровадження інновацій, активізації формування конкурентоспроможних вітчизняних підприємств. 

У своїй діяльності райдержадміністрація дотримується основних принципів державної регуляторної політики та забезпечує виконання норм Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності». За 2016 рік районною владою регуляторні акти не приймались.

Згідно з офіційними даними на 01.01.2017 року в Державній податковій інспекції у Дніпровському районі Головного управління ДФС на обліку перебувають 48,5 тисяч суб’єктів підприємницької діяльності, в тому числі       21,8 тисяч юридичних осіб та 26,7 тисяч фізичних осіб-підприємців.                         Так, у порівнянні з 2013 роком кількість юридичних осіб, зареєстрованих як платники податків, збільшилась на 22,3%, в той же час кількість фізичних осіб-підприємців зменшилась на 5,6%.

Великою мірою роль малого та середнього бізнесу полягає у вирішенні питання зайнятості. В цілому в сфері підприємництва працює третина зайнятого населення в районі.

Для скорочення часу та витрат громадян, підприємців на отримання документів дозвільного характеру у відповідності із Законом України                       «Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності» з березня 2012 року функціонує районний відділ (центр) надання адміністративних послуг, що розташований на вул. Бажова, 11/8. Державні адміністратори працюють в інформаційній системі «Єдиний дозвільний центр м. Києва».
Прийом документів та видача документів дозвільного характеру здійснюється за принципом організаційної єдності. За 2016 рік суб’єктам господарювання району видано 87 документів дозвільного характеру.                   При цьому у 29 випадках офіційно відмовлено у виданні дозвільних документів. 
Інформація щодо видачі документів дозвільного характеру та зразки заяв розміщена на сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації. Прийом заяв, видача дозвільних документів, надання консультацій суб’єктам господарської діяльності здійснюють державні адміністратори в приміщенні центру надання адміністративних послуг. 

У цілому за звітний період в центрі надання адміністративних послуг надано 52725 адміністративних послуг.

Відповідно до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців» здійснюється державна реєстрація суб’єктів підприємництва. 

В районі діють об’єкти ринкової інфраструктури: 15 інвестиційних компаній, 49 аудиторських фірм, 8 банківських установ, 19 страхових компаній, 11 лізингових центрів та 7 бірж. 

Здійснюється робота по виконанню заходів по підтримці підприємницьких ініціатив безробітних. Дніпровським районним центром зайнятості постійно проводиться робота щодо спрямування безробітних на професійне навчання для започаткування власної справи з метою набуття теоретичних знань з основ обліку та оподаткування діяльності малого підприємництва, мікроекономічних питань, маркетингу, менеджменту та практичних вмінь щодо бізнес-планування.

Центром зайнятості за участю 121 осіб проведено 10 семінарів с безробітними («Як розпочати власний бізнес?», «Від бізнес-ідеї до власної справи»). Проведено також 97 семінарів з роботодавцями за участю 1010 осіб. 

Протягом звітного періоду 42 фізичні особи зареєстровані, як суб’єкти підприємницької діяльності, отримали одноразову допомогу по безробіттю на суму 967,1 тис. грн. для відкриття власної справи (перераховується Київським міським центром зайнятості). Проведено профдіагностичні консультації та направлено на курси з основ підприємницької діяльності –26 осіб.

Для пропагування підприємницької діяльності, надання інформаційно-методичного та організаційного забезпечення шляхом створення бізнес-центрів діють договори про співпрацю, що укладені Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією з 9 юридичними особами.

Однією із загальних проблем, які перешкоджають розвитку підприємництва, належить недостатня комунікація місцевих органів влади та підприємців щодо вирішення нагальних проблем підприємницької діяльності.               З метою усунення таких перепон відбувається діалог між районною державною адміністрацією та підприємницькими структурами з актуальних питань соціально-економічного розвитку району та розвитку підприємництва.

З цією метою функціонує Координаційна рада з питань розвитку підприємництва при голові Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, проводяться розширені наради з питань підприємництва.

Відповідно до Указу Президента України від 05.10.1998 №1110/98 у                вересня поточного року в районі проводились урочисті заходи з нагоди відзначення свята Дня підприємця. Головою райдержадміністрації Онофрійчуком П.В. 01.09.2016 була проведена зустріч з представниками малого та середнього бізнесу, громадських організацій підприємців. Десяти кращим підприємцям, працівникам у сфері підприємництва були вручені Подяки голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації.

Значна увага в районі приділяється інформаційно-консультативному забезпеченню підприємців. З цією метою працює телефонна «гаряча лінія»                         (044-292-92-00, 559-67-27; 292-31-01). Основні звернення на «гарячу лінію» від суб’єктів підприємницької діяльності включали питання: що необхідно для започаткування підприємницької діяльності, реєстрації СПД; питання по дерегуляції підприємницької діяльності з боку органів державної влади; надання інформації до проведення Дня підприємця; процедура отримання дозволів санітарного та пожежного нагляду; проведення ярмарково-виставкових заходів на території району тощо.

На офіційному веб-сайті райдержадміністрації в розділі «Підприємцям, Промисловцям» підтримуються рубрики «Об’яви, новини», «Телефонні гарячі лінії», «ДПІ інформує», оприлюднено перелік об’єктів комунальної власності територіальної громади міста Києва по району, які можуть бути надані в оренду, розміщено інформацію про підрозділи, що задіяні в роботі з суб’єктами підприємництва.

Районною владою здійснюються заходи щодо створення сприятливих умов для ведення бізнесу, розвитку промисловості, торгівлі та споживчого ринку, усунення існуючих перешкод, створення привабливих умов для діяльності суб'єктів підприємницької діяльності, що дозволить залучити до соціально-економічного розвитку району вітчизняних та іноземних інвесторів. 
РОЗВИТОК ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
В Дніпровському районі нараховується 1340 житлових будинків, а саме:

комунальної власності – 1016;

будинків ЖБК – 132;

будинків ОСББ – 42;

відомчих будинків – 44;

інвестиційних будинків –84;

гуртожитків – 22 од.

Мешканцям будинків комунальної власності  за послуги  з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району  м. Києва» з 01.01.2016 по 31.12.2016  нараховано  172 432,8 тис.  грн. з ПДВ, сплачено 143 649,6                     тис. грн. з ПДВ, заборгованість станом на 31.12.2016 становила                                       28 783,2 тис. грн. з ПДВ.

Здійснюється постійне інформування населення щодо необхідності                    сплати боргів за житлово-комунальні послуги. 
За рахунок складової тарифу квартплати за січень-грудень 2016 року виконано наступні роботи:
Вулично-шляхове господарство:

прибрано 72 км проїздів від піскомету;
відремонтовано 26 зливоприймачів та оглядових колодязів; 

очищено 667 зливоприймачів та оглядових колодязів; 

очищено спеціальною технікою 2400 пог/м зливоприймальних мереж.

Відновлено зовнішнє освітлення: 819 входи у будинки (під’їзди). Озеленення:

посаджено дерев – 894 од.; 

посаджено кущів – 1329 од.; 

посаджено квітів – 12,5 тис. од.; 

знято 629 сухостійних дерев; 

кроновано 896 дерев; 
очищено 490 дерев від омели; 

відновлено 17,9 га газонів із завезенням рослинної землі;
проведено 4 покоси на площі 36 га.

Санітарна очистка:  

вивезено 342842,2 кв.м., твердих побутових відходів, 19286,3 кв.м., роздільного збору, великогабаритних відходів 37990,0 кв.м.;
облаштовано 3 контейнерних майданчики з огорожею;
очищено 11,2 га позабалансових зелених зон від побутових відходів;
проведено прибирання та вивезення сміття після демонтажу 48 МАФів на прибудинкових територіях.

Житлове господарство:

відремонтовано фасади на 8 житлових будинках; 

відремонтовано 140 од. вхідних груп;
вибірковий ремонт покрівель на 197 будинках;

герметизація стиків стінових панелей на 102 будинках;

ремонт сходових клітин у 62 будинках;

відремонтовано 69 дитячих майданчиків; 

відремонтовано 25 спортивних майданчиків; 

впорядковано 2 пам‘ятники;
встановлено 85 нових лав для відпочинку;
відремонтовано 155 лав для відпочинку; 

відновлено тверде покриття прибудинкових територій на площі                        понад 1300 кв.м; 

замінено 13 будинкових покажчиків у зв’язку з перейменуванням вулиць.     

Інші роботи:

відремонтовано та пофарбовано 2740 м/п огорожі;
встановлено 1450 м/п огорожі та перепон для заїзду автомобілів на газони прибудинкових територій;
упорядковано 42 куточки відпочинку на прибудинкових територіях (екозони); 

до участі в проекті «Чисте місто» долучились близько 5,5 тис. осіб громадськості.
До опалювального періоду фахівцями обслуговуючих організацій було підготовлено 1335 житлових будинків всіх форм власності.

Теплопостачання житлових будинків забезпечується від джерел ПАТ «Київенерго» та ТОВ «Євро-Реконструкція». Магістральні, розподільчі теплові мережі та бойлерні в районі обслуговують наступні організації:

РТМ «Дарниця»;

РТМ «Троєщина»;

РТМ «Позняки».

До початку опалювального сезону фахівцями КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» було проведено повірку 28 будинкового приладу обліку теплової енергії, що перебувають на балансі підприємства.

Аварійно-ремонтна служба комунального підприємства укомплектована персоналом, поточним запасом матеріалів та запчастин.

Всі двірники КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва» забезпечені зимовим одягом. 
Також, на території району розміщено 4 відомчі котельні, які були своєчасно підготовлені до опалювального періоду, а саме: 

вул. Алма-Атинська, 109-В, (прибудована до житлового будинку), балансоутримувач ТОВ ДП «Дарниця-1»;
вул. Шумського, 1-Г, окремо розташована, балансоутримувач                             ТОВ «Аквапарк», забезпечує теплом будинки №1-А, 1-Б на                                       вул. Шумського;
вул. Туманяна, 15-А, балансоутримувач ТОВ «Вертон Технолоджи».
вул. Панельна, 6, дахова газова котельня, балансоутримувач ТОВ «Аркада Житло-сервіс».

Відповідно до Програми економічного і соціального розвитку м. Києва на 2016 рік по Дніпровському району були виконані ремонтні роботи на                         303 об’єктах, а саме:

капітальний ремонт асфальтного покриття прибудинкових територій та між квартальних проїздів – 43 од.;
облаштування ігрових та спортивних майданчиків – 27 од.;
заміна вікон у житлових будинках – 116 од.;
капітальний ремонт сходових клітин – 61 од.;
капітальний ремонт електрощитових – 8 од.;
капітальний ремонт інженерних мереж – 13 од.; 

капітальний ремонт покрівель – 20 од.; 

капітальний ремонт зливостічних мереж – 4 од.;
капітальний ремонт вхідних груп – 4 од.;
капітальний ремонт квартир у житлових будинках, що постраждали внаслідок пожежі (проектні роботи) – 1 од.;
капітальний ремонт нежитлових приміщень – 2 од.;
капітальний ремонт індивідуальних теплових пунктів – 4 од.
Замовником виконання зазначених робіт по об’єктах комунальної форми власності виступало КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва», а по будинках не комунальної форми власності – ЖБК та ОСББ.  

ДОРОЖНЄ ГОСПОДАРСТВО
Загальний обсяг виконаних робіт з благоустрою вулично-дорожньої мережі Дніпровського району за січень-грудень 2016 року становить                  61,7 млн грн, з них за рахунок міського бюджету 44,0 млн грн, договірних робіт – 17,7 млн гривень. 

Виконаний поточний і ямковий ремонт асфальтобетонних покриттів на площі 56,6 тис.м2, у тому числі на вулицях Ентузіастів, Плеханова, Є.Сверстюка, Попудренка, Червоноткацькій, Березняківській, Бучми, Краківській, А.Навої, Празькій, П.Запорожця, Малишка, Будівельників, Жмаченка, митр.Андрія Шептицького, Г. Хоткевича, Микитенка, Бажова, Сосюри, Алма-Атинській, Сагайдака, Юності, Райдужній, Двінській, Шалетт, Вифлеємській, Макаренка, Русанівській набережній, Дніпровській набережній, Броварському проспекті, проспекті Миру, бульварі Верховної ради, бульварі І.Шамо, Харківському шосе, проспекті Гагаріна, Дарницькій площі, Лівобережній площі, Дарницькому бульварі, Русанівському бульварі, Дніпровській набережні.

Санітарне утримання вулично-шляхової мережі району ведеться згідно з погодженими Дніпровською РДА титульними списками на площі 922,6 тис.м2, вивезено 213,25 тонн сміття, 650,0 тонн піскозмету. 
Очищено 2096 (339 повторно) зливоприймачів та 1126 (69 повторно) оглядових колодязів, відремонтовано 76 зливоприймальники, 63 оглядових колодязів. Помито 8685 п.м. к/в стрічки та НПО. Пофарбовано 8685 п.м. колесовідбійної стрічки та транспортної і пішохідної огорожі, виконано ремонт 893 п. м НПО та 2309 п. м колесовідбійної стрічки.

Проведено капітальний ремонт на вул. І.Миколайчука (24,0 т.м2), А.Бучми (9,5 т.м2), Миропільській (11,3т.м2), Броварському проспекті від Лівобережній площі до мосту-метро( 62,4 т.м2).

Проведено капітальний ремонт 24 міжквартальних проїздів та прибудинкової території на площі 34,6 т.м2 на суму 10,8 млн гривень.

Проведено поточний ремонт міжквартальних проїздів та прибудинкової території в кількості 21 обєкт, на  площі 11,5 т.м», на суму 2,8 млн гривень. 

Обсяг договірних робіт за січень-грудень 2016 р. становить 17,7 млн грн, в т.ч. відновлено розриттів на площі 3,9 тис. м2, в тому числі надано транспортних послуг обсягом 1042,0 тис.гривень.

ОЗЕЛЕНЕННЯ ТА БЛАГОУСТРІЙ
Догляд та утримання зелених насаджень району здійснювався на площі – 655,55 га. На балансі підприємства - 2 парки міського значення, 14 парків районного значення, 23 сквери, 9 бульварів, 6 проспектів та 89 вулиць.  

Особливу увагу слід звернути на збільшення території підприємства, що потребує утримання та догляду, вдвічі (на 49%). Це територія Труханового острову, площею 312 га, та зелені зони навпроти житлового будинку на бульварі І.Шамо,6 (0,46 га), на вул.Шалетт, 1 (1,38 га), на перетині просп.Генерала Ватутіна та бульварі Перова (0,57 га), на                                    вул.Петра Вершигори, 9-Г (0,48 га), біля будинку №12-В на                                      вул. Воскресенській (0,31 га), на вул.Юрія Шумського (біля озера Тельбін)                 (3,2 га), на просп.Ю.Гагаріна, 15-А (0,45 га), на вул.митр.Андрія Шептицького навпроти будинку вул. митр.А.Шептицького,5 та будинку                                              вул. митр.Андрія Шептицького,3 (1,69 га), на вул.Миропільській, 39 (0,46 га), які закріплені за підприємством та перебувають в процесі передачі на балансі підприємства.

Труханів острів - одне з улюблених місць відпочинку киян та гостей столиці. Майже вся територія – зелена зона, яка потребує постійного прибирання та догляду.

Загальна фактична площа підприємства, яка потребує догляду та утримання, складає 977 га.

Протягом січня - грудня  2016 року виконувались роботи по озелененню, догляду за зеленими насадженнями та благоустрою територій: зрізування сухостійних дерев, сухих гілок та гілок з омелою, прибирання гілля, формувальна обрізка дерев та кущів, лікування дерев, корчування пнів, очищення газонів та територій від випадкового сміття, вивіз сміття, очищення садових доріжок від снігу та льоду, посипання їх піскосоляною сумішшю, догляд за живоплотами, посадка кущів і дерев, полив дерев та кущів, посадка квітів та створення нових квітників, прополювання, розпушування та полив квітників, скошування газонів, прибирання скошеної трави тощо.

	№   п/п
	Назва робіт
	Од.

вимі
ру
	План на
січень - грудень
2016 р.
	Фактично

виконано

за січень - грудень

2016 р.
	% виконання плану

	1
	Формувальна та санітарна обрізка дерев
	шт
	5 500
	7 164
	130

	2
	Прибирання території
	га
	655,55
	655,55
	100

	3
	Зняття сухостійних та аварійних дерев
	шт
	400
	1 631
	408

	4
	Очищення дерев від омели
	шт
	800
	800
	100

	5
	Посадка кущів
	шт
	2 100
	27 192
	1295

	6
	Посадка квітів
	тис.шт
	800
	932,705
	117

	7
	Посадка дерев
	шт
	550
	1 410
	256

	8
	Влаштування газонів
	га
	2,5
	4,402
	176

	9
	Ремонт газонів
	га
	2,5
	4,66
	186


Протягом 2016 року в парках, скверах та на вулицях району  проведено санітарну та формувальну  обрізку 7 164 дерев, видалено 1 631 шт. дерев, посаджено 1 410 дерева та 27 192 кущів, 932 705 шт. квітів, проведено формувальну обрізку 11 350 кущів, влаштовано 4,402 га газону, відновлено                      4,66 га газону та інші.

Підприємством постійно виконуються заходи, направлені на збереження зелених насаджень у районі, підприємствам та організаціям району вручено         257 приписи щодо виконання робіт з благоустрою: знесення сухостійних дерев, прибирання снігу, обрізання омели, прибирання сміття, перевірка правильності розміщення ТС та інші, згідно зі ст.152 Кодексу України про адміністративні правопорушення складено 10 адміністративних протоколів.
Фінансове забезпечення в звітному періоді       
Протягом січня-грудня 2017 року виконано робіт по догляду за зеленими насадженнями, благоустрою територій Комунальним підприємством по утриманню зелених насаджень Дніпровського району м. Києва за рахунок бюджетних асигнувань на суму 28 206,0 тис.грн. (по КФК 100203 –                      21 490,1 тис.грн., по КФК 240900- 4793,2 тис.грн., по КФК 150101-                       1 922,654 тис.грн.)

	№
п/п
	Найменування виду робіт
	Фактичні надходж.
за січень -грудень
2015 р., тис. грн.
	План доходів
за січень -грудень
2016 р.,

тис. грн.


	Очікувані фактичні надходж. за січень –грудень
2016 р., тис. грн.
	 Темпи росту,%
	% виконання плану

	1
	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет)
	17 840,6
	28 206,3
	28 206,0
	158
	100

	2
	Договірні роботи 
	10 700,0
	5 250,0
	9 530,0
	89
	182


З метою збільшення надходжень коштів виконувались договірні роботи по благоустрою та озелененню по договорах з організаціями та підприємствами району та міста,  а саме: прибирання території, відновлення газонів, зрізування аварійних та сухостійних дерев, формувальна обрізка дерев, влаштування газонів, реалізація квітів, капітальний ремонт та озеленення об’єктів благоустрою та ін.
Очікуване фактичне виконання по договірним роботам складає                         9 530,0 тис. грн.
ПІДТРИМКА СІМ’Ї, ДІТЕЙ ТА МОЛОДІ, РОЗВИТОК фізичнОЇ культуРИ І спортУ
Робота з питань реалізації державної молодіжної та сімейної політики, а також політики в галузі фізичної культури і спорту в Дніпровському районі міста Києва протягом 2016 року здійснювалась відповідно до чинного законодавства України, затверджених планів роботи, поточних доручень керівництва Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та Київської міської державної адміністрації. 

У Дніпровському районі м. Києва на обліку перебуває 1412 багатодітних сімей, в яких виховується 4457 дітей. Відповідно до чинного законодавства здійснюється видача посвідчень багатодітним сім’ям. Так, протягом 2016 року відділом видано посвідчень – 200 для батьків багатодітної сім’ї та посвідчень дитини з багатодітної сім’ї – 434.

Поряд з цим, здійснює ведення реєстру жінок, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня», оформлення документів для отримання почесного звання жінкою, яка народила і виховує п’ять та більше дітей. Всього у Дніпровському районі міста Києва 61 жінці присвоєно почесне звання                      «Мати-героїня», з них у 2016 році – 2.

У лютому 2016 року були підготовлені клопотання на дві кандидатури для направлення до Конкурсної комісії з присудження Премії Київського міського голови за особливі досягнення молоді у розбудові столиці України – міста-героя Києва:

Кобил Лідія Олегівна, учениця 11-Б класу навчально-виховного комплексу «Домінанта»;

Шаповал Юлія Станіславівна, артист-ляльковод першої категорії, закладу культури «Київський муніципальний академічний театр ляльок».

З метою пропагування суспільних цінностей інституту сім’ї та материнства та ролі жінки у сучасному суспільстві 02 березня 2016 року відділом організовано та проведено соціальний захід з нагоди Міжнародного дня жінок у Дніпровському районі м. Києва для вшанування жінок-матерів багатодітних родин. На урочистий захід за участю голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації було запрошено 15 жінок Дніпровського району та вручено їм відзнаки і подарунки. 

Також, 2 березня 2016 року у Київському академічному Молодому театрі відбувся загальноміський захід з нагоди Міжнародного жіночого дня.                У програмі заходу відбулось нагородження переможниць міської конкурсної програми «Киянка року» в тому числі отримала нагороду і представниця від Дніпровського району - Стасюк Наталія Євгенівна, директор спеціалізованої школи І ступеню №327 м. Києва з поглибленим вивченням іноземних мов. Також, на загальноміський захід було запрошено 20 жінок Дніпровського району.

Дванадцятого травня 2016 року організовано та проведено урочистий захід за участю керівництва Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та родинних трудових династій з нагоди Міжнародного дня сім’ї. На урочистий захід було запрошено 20 кращих родинних трудових династій Дніпровського району, та вручено їм відзнаки і подарунки, за їх вклад у соціально-економічний розвиток району. Також, 12 травня 2016 року в Культурному центрі «УТОГ» відбувся загальноміський захід з нагоди Дня матері, на який було запрошено 25 жінок Дніпровського району.

Двадцять другого травня 2016 року відбувся загальноміський захід з нагоди святкування Міжнародного дня сім’ї, на який було запрошено                          10 багатодітних сімей Дніпровського району та вручено їм подарунки. Також,  в заході взяли участь вихованці та фахівці районного Центру по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання та Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, а також відділу у справах сім’ї, молоді та спорту. Діти взяли участь у святковому концерті та змістовних розваг, а дорослі показували майстер-класи художньо-прикладного мистецтва.
Двадцять п’ятого червня 2016 року організовано та проведено урочисто-святковий захід з нагоди Дня молоді, на який було запрошено 30 молодих спеціалістів Дніпровського району м. Києва для нагородження грамотою відділу. Також їм було вручено пам’ятні сувеніри.

Двадцять четвертого серпня 2016 року організовано та проведено святковий заплив присвячений Дню Незалежності України, всі учасники святкового запливу нагороджувались дипломами та пам’ятними медалями.

З метою підтримки соціально вразливих категорій сімей Дніпровського району, а саме багатодітних, неповних ( батько/матір, які самі виховують дітей) та малозабезпечених у серпні відділом було підготовлено та передано до міської Служби у справах дітей та сім’ї список на отримання 100 наборів канцелярських товарів для дітей початкових класів до Дня знань.

Десятого вересня 2016 року організовано та проведено у Дніпровському районі м. Києва Фестиваль спорту та здорового способу життя з нагоди Дня фізичної культури та спорту, за участю вихованців ДЮСШ, спортивних клубів та Федерацій, крім того 20 фахівців фізичної культури і спорту було нагороджено грамотами та пам’ятними сувенірами.

Вісімнадцятого вересня 2016 року на міському заході до Всенародного святкування Дня батька було нагороджено Почесною грамотою Київської міської державної адміністрації два батька-вдівця, які мешкають у Дніпровському районі та самостійно виховують дітей.

Спільно з Київським технікумом готельного господарства,                                17 листопада, організовано та проведено урочисто-святковий захід з нагоди Дня студента. Нагороджено грамотами та пам’ятними сувенірами 15 кращих студентів та молодих викладачів вищих навчальних закладів району. 

Протягом 2016 року продовжували свою роботу (на волонтерських засадах) спеціалізовані формування Дніпровського районного центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:

Служба соціально-профілактичної роботи (денний реабілітаційний центр для алкозалежних «Сенс»);

Центр соціально-психологічної реабілітації дітей та молоді з функціональними обмеженнями (вул. Райдужна, 51). До реалізації програми залучаються волонтери МБФ «Посланець миру» та МБФ «Отчий дім».

На обліку в Центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді (далі – Центр) перебуває 168 родин, які опинились в складних життєвих обставинах, в них виховується 303 дитини. 

Станом на 01.01.2017 року під соціальним супроводом перебуває:                    18 родин, які опинились в складних життєвих обставинах, в них виховується              43 дитини, 5 прийомних сімей, в яких на виховання та спільне проживання розміщено 8 дітей, 2 дитячих будинки сімейного типу (родина Панцулая – 5 дітей, родина Вовк – 5 дітей), 1 прийомна родина (2 прийомні дитини)                           з АР Крим, м. Саки.

На обліку в Центрі перебуває 332 родини вимушених переселенців з Донецької та Луганської областей. Це переважно родини з дітьми та 33 окремі особи. Також на обліку перебуває 6 родин (8 дітей), які виховують дітей-сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.10.2014                     № 623 «Про внесення змін до деяких постанов Кабінету Міністрів України щодо функціональних обов’язків соціального інспектора», контроль за цільовим використанням допомоги при народженні, підтвердження факту проживання одиноких матерів з дітьми на території району шляхом обстеження матеріально-побутових умов, покладено на спеціалістів Центрів соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді.

Впродовж січня-грудня 2016 року здійснено:

120 вибіркових перевірок цільового використання допомоги при народженні;

318 обстежень матеріально – побутових умов одиноких матерів                       (за запитами УПСЗН).

369 обстежень матеріально - побутових умов вимушених переселенців                            (за запитами УПСЗН).

З 1 квітня 2016 року, за кошти Міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам на 2016-2018 роки», в Дніпровському районному в місті Києві центрі соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді відновлено роботу  «фахівців із соціальної роботи». Фахівці центру надають психологічні, соціально-педагогічні, соціально-економічні, юридичні та інформаційні послуги. З метою вивчення потреб та визначення видів соціальної допомоги, якої потребують сім`ї АТО, фахівцями проводиться оцінка потреб даних родин за місцем проживання.

Інформаційні плакати про послуги спеціалістів Центру були розміщені в структурних підрозділах Дніпровської РДА (Управління праці і соціального захисту населення, охорони здоров’я, освіти, відділ звернень громадян).

З 1 квітня по 31 грудня 2016 року до Центру особисто звернулось:

мобілізованих учасників АТО – 16;

демобілізованих – 56;

дружини загиблих – 3;

демобілізованих (поранених) – 8. 

Надано :

інформаційних послуг - 876;

соціально-педагогічних послуг - 205;

соціально-економічних послуг - 316;

психологічних консультацій – 70; 

складено 93 актів оцінки потреб родини.

На виконання доручення Київського міського центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді 30 демобілізованим учасникам АТО було надано інформацію про можливість безкоштовного вступу на навчання до Київського національного університету культури та мистецтв, з них 6 осіб виявили бажання отримати освіту.

Для дружин учасників АТО, щосереди, в першому півріччі проводились заняття з психологом (група взаємопідтримки) – 3 особи. 

2 дітей учасників АТО в складі дитячої групи МБФ «Посланець миру» відвідали Німеччину (серпень).

Родини учасників АТО були запрошені та відвідали заходи організовані Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:

4.09.2016 року «Спортивна риболовля», Фіш-парк «Забір’я»                         (3 родини);
24.09.2016 року «Юнь Києва запрошує», Маріїнський парк м. Києва                    (10 родин – отримали продуктові набори). 

Крім цього родини учасників АТО були запрошені та відвідали заходи організовані Дніпровським районним в місті Києві центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді та Київським міським центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді:

08.10.2016 року - 8 сімей (19 осіб) учасників АТО відвідали екскурсію до міста Переяслав- Хмельницького; 

20.10.2016 року – 3 дітей учасників АТО відвідали ресторан швидкого харчування «МакДональдс»;
21.10.2016 року – 13 сімей ( 39 осіб) відвідали виставу цирку «Кобзов»; 
11 та 16 листопада 2016 року – 65 осіб (діти з батьками) відвідали виставу цирку «Кобзов»; 

15 грудня 2016 року 5 дітей із сімей учасників АТО відвідали ресторан швидкого харчування «МакДональдс».

На виконання доручення заступника голови Київської міської державної адміністрації № 18559/57 від 01.08.2016, до протоколу №5 розширеного засідання Колегії виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 25.05.2016, розділ IV «Про соціальну роботу в громадах м. Києва», згідно з п.2. розпорядження голови Дніпровської райдержадміністрації від 20.09.2016 №498 створено «Комісію з питань взаємодії суб’єктів соціальної роботи із сім’ями, які перебувають у складних життєвих обставинах, при Дніпровській районній в місті Києві державній адміністрації». 

Відбулось три засідання дорадчого органу. Розглянуто 20 соціальних історій на відкриття справ соціального супроводу, в даних родинах виховується 17 дітей.

У Центрі по роботі з дітьми та молоддю за місцем проживання Дніпровського району міста Києва функціонує 30 підліткових клубів,                          17 - естетичного та 13 – спортивного напрямку. В клубах організовано роботу 136 гуртків. Гуртки та секції відвідують 2202 дитини.

Виховна робота в підліткових клубах за місцем проживання спрямована на формування вмінь та навичок за інтересами, забезпечення потреб дітей та молоді у творчій самореалізації, інтелектуальному, духовному і фізичному розвитку, підготовку до активної професійної та громадської діяльності, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань та стану здоров’я дітей. 

Відділом у справах сім’ї, молоді та спорту протягом 2016 року здійснювався прийом громадян та підбір кандидатур з числа дітей пільгових категорій району, які бажають направити дитину на оздоровлення. Так, за січень-грудень 2016 року відділом у справах сім’ї, молоді та спорту та іншими підрозділами райдержадміністрації, що задіяні у організації  оздоровлення та відпочинку дітей направлено 1870 дітей пільгових категорій Дніпровського району м. Києва до Українського дитячого центру «Молода гвардія», Державного підприємства України «Міжнародний дитячий центр «Артек» в Пуща-Водиця та інших позаміських оздоровчих та лікувально-санаторних закладів. 

Згідно зі статистичною звітністю мережа фізкультурно-оздоровчих та спортивно-масових закладів у районі складається з: 8 басейнів; 3 стадіонів;                  344 площинних спортивних споруд, 9 тенісних кортів, 15 футбольних полів,               72 критих спортивних зали, 3 веслувально-спортивних баз, 2 споруд зі штучним льодом, 23 стрілецьких тирів, легкоатлетичного манежу та інші.

Шляхом організації і проведення фізкультурно-оздоровчих заходів серед широких верств населення, залучення їх до занять фізичною культурою та спортом відділом у справах сім'ї, молоді та спорту здійснюється інформаційно-пропагандистська освітньо-виховна робота щодо формування навичок здорового способу життя, розвитку фізичної культури та спорту. 

Зокрема, протягом 2016 року спеціалістами відділу за участю спортивних установ та організацій проведено :

змагання за програмою Спартакіади школярів Дніпровського району                     м. Києва у другому півріччі 2015-2016 навчального року;

проведення відкритого Кубку Дніпровського району м. Києва зі спортивного (пішохідного) туризму в приміщенні на штучному рельєфі;

змагання за програмою ХІV Спартакіади студентської молоді району                у другому півріччі 2015-2016 навчального року та за програмою                                     ХV Спартакіади у І півріччі 2016-2017 н. р.;

відкрита першість Дніпровського району з паркового волейболу «Київська весна» серед дівчат 2000 р.н. та молодші;

змагання «Олімпійське лелеченя» за програмою Спартакіади учнівської молоді Дніпровського району;

першість Дніпровського району зі стрибків у висоту «Веселий стрибунець»;

Чемпіонат Дніпровського району з дворового футболу.

змагання зі східних єдиноборств;

Спартакіаду допризовної молоді навчальних закладів Дніпровського району з військового багатоборства;

відкриту першість Дніпровського району м. Києва з гандболу серед юнаків 2003-2004 р.н.;

традиційний відкритий турнір з боксу «Дзвони Чорнобиля»;

відкриту першість ДЮСШ №10 м. Києва «Відкритий ринг» з боксу ;

легкоатлетичний пробіг «Дніпровська миля»;

Чемпіонат СДЮШОР №16 з баскетболу серед команд юнаків                            2000-2001р.н.;

Спартакіаду «А у нас, у дворі»;

Чемпіонат Дніпровського району м. Києва з футболу серед команд за місцем проживання «Футбол у кожен двір»;

турнір з футболу до Дня фізичної культури і спорту серед дітей 2006 р.н.;

з 06 по 07 вересня 2016 року відділом у справах сім’ї, молоді та спорту спільно з Благодійною організацією «Благодійний фонд «Дніпровський» проведено Особисто-командний турнір з боксу серед юнаків та молоді району;

Чемпіонат Дніпровського району м. Києва з кіокушинкай карате серед дітей;

29 жовтня відділом у справах сім’ї, молоді та спорту спільно з ДЮСШ                          № 10 проведено відкриту першість Дніпровського району м. Києва з паркового волейболу «Київська осінь»;

з 01 по 04 листопада спільно з ДЮСШ № 21 проведено відкриту першість Дніпровського району м. Києва з футболу серед юнацьких команд 2003,                   2004, 2005 р.н.;

19 листопада спільно з ДЮСШ № 3 проведено відкритий чемпіонат Дніпровського району м. Києва з баскетболу серед юнаків;

з 02 по 04 грудня спільно з Благодійною організацією «Благодійний фонд «Дніпровський» проведено V турнір з міні-футболу на кубок «Захисник України»;

03 грудня спільно з ГО «Київська міська федерація кіокушинкай карате» проведено Відкритий кубок Дніпровського району м. Києва у розділі «куміте» серед юнаків та дівчат;

04 грудня спільно з Дніпровською районною у м. Києві організацією Товариство сприяння обороні України проведено Першість Дніпровського району з плавання з нагоди Дня Збройних сил України;

16 грудня спільно з ДЮСШ № 3 провели відкриту першість Дніпровського району з шахів серед дітей шкільного віку;

22 грудня спільно з ТОВ «Школа плавання і здоров’я» та Київською федерацією підводного спорту та порятунку життя на воді проведено змагання з плавання на призи «Золоті рибки» та «Різдвяні свята»;

22-25 грудня спільно з ДЮСШ № 10 проведено відкриту першість Дніпровського району з дзюдо серед юнаків та дівчат;                                                                                                                                                                                                 

26 грудня спільно з спеціалізованою дитячо-юнацькою школою олімпійського резерву № 16 проведено відкритий чемпіонат СДЮШОР № 16 «Старти юних» з легкої атлетики.

Забезпечено участь команд Дніпровського району у змаганнях з шахів, шашок, міні-футболу, настільного тенісу та стрільби за програмою                              VІ Спартакіади ОППО КМДА «Праця і спорт ведуть до висот» та у змаганнях  з волейболу  міської спартакіади «Здоровий киянин».

Протягом 2016 року комісією при відділі у справах сім’ї, молоді та спорту з присвоєння спортивних розрядів присвоєно ІІ та ІІІ розряди                                      200 спортсменам району.
СЛУЖБА У СПРАВАХ ДІТЕЙ
Станом на 01.01.2017 на первинному обліку в службі у справах дітей Дніпровської райдержадміністрації перебуває 401 дитина, з них: 113 – дітей-сиріт; 287 – дітей, позбавлених батьківського піклування та 1 дитина з невизначеним статусом. Із зазначених категорій дітей перебувають: під опікою та піклуванням – 345 дітей; на вихованні в ДБСТ- 22 дитини; виховуються в прийомних сім’ях - 3 дітей; в дитячих державних закладах на повному державному забезпеченні - 23 дітей, із них: будинок дитини «Берізка» - 6 дітей, дитячий будинок «Малятко» – 3 дітей, дитячий будинок ім. М. Городецького -      5 дітей, школа –інтернат № 21 – 1 дитина, будинки для дітей – інвалідів –                     8 дітей; 1 дитина - в центрі соціально-психологічної реабілітації для дітей №1 в                      м. Києві. В ПТУ навчається - 4 дітей; в благодійних організаціях – 3 дітей. Не влаштовані – 1 дитина, яка перебуває  по тимчасовій заяві у родичів.
Впродовж звітного періоду поточного року на первинний облік в службі було поставлено 72 дітей, з них: 49 - дітей, які набули статус дітей, позбавлених батьківського піклування за рішенням суду та 23 - дітей - сиріт.

Протягом звітного періоду 2016 року усиновлено 6 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Сімнадцять подружніх пар та                          4 одиноких жінок поставлено на облік кандидатів в усиновителі. Станом на 01.01.2017  на обліку в службі у справах дітей перебуває  23 кандидати в усиновителі.

Станом на 01.01.2017 на квартирному обліку перебуває 21 особа з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. 

Робота служби у справах дітей з питань соціально-правового захисту дітей, які перебувають на вихованні в дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім'ях

У Дніпровському районі міста Києва функціонує 6 прийомних сімей та два дитячих будинків сімейного типу ( далі-ДБСТ), в яких всього виховується 31 дитина з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, з них: 25 - дітей Дніпровського району, 6 – дітей з інших районів та регіонів України.
З метою перевірки умов утримання та виховання дітей в прийомних сім`ях та дитячому будинку сімейного типу працівниками служби проінспектовано   прийомні сім’ї та районний ДБСТ. Під час перевірки значна увага приділялась умовам утримання та виховання дітей в сім`ї, змінам у фізичному та розумовому розвитку дітей під впливом сімейного оточення, рівню адаптованості їх в суспільстві. За результатами перевірок порушень не виявлено.

Робота Комісії з питань захисту прав дитини
З метою дотримання прав та законних інтересів  дітей у районі працює комісія з питань захисту прав дитини Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації, роботу якої забезпечує служба у справах дітей, а саме: здійснює прийом громадян з питань що потребують колегіального вирішення, збирає документи, формує справи та виносить питання на розгляд Комісії. 

 За звітний період  було проведено 19 засідань комісії з питань захисту прав дитини, на яких було розглянуто 1056 заяв громадян та клопотань служби у справах дітей. За результатами  розгляду та прийнятих рішень було: призначено опіку над 67 дітьми – сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування; припинено опіку над 5 дітьми; призначено опіку над майном 4 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування; 9 дітей повернено в біологічну сім’ю;  зареєстровано 7 дітей у ВРАЦСі; влаштовано                  10 дітей в державний заклад; надано 81 висновок щодо доцільності позбавлення батьківських прав громадян, які неналежно виконують батьківські обов’язки; надано 1 рішення про зміну прізвища дитини; надано 2 дозволи на присвоєння прізвища дітям; надано 25 висновків щодо визначення місця проживання дітей; надано 18 дозволів на проходження психіатричного обстеження дітей та проходження ними ПМПК; надання 5 дозволів на роз’єднання братів та сестер; надано 1 повну цивільну дієздатність неповнолітній; надано 34 рішення про участь у вихованні дитини одного з батьків, який проживає окремо; надано                   341 дозвіл на дарування, продаж, придбання майна право власності або право користування яким мають діти. Окрім цих питань, на комісії з питань захисту прав дитини було розглянуто та затверджено 439 примірників індивідуальних планів соціального захисту дітей – сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування та дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах.

Профілактична робота з дітьми, які опинилися у складних життєвих обставинах
У службі створено банк даних дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. Протягом звітного періоду на облік дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах поставлено 47 дітей. Станом на 01.01.2017 року на обліку перебуває 61 дитина (з 37 сімей), з них взято на облік з наступних причин:

батьки, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків - 49; 
самовільне залишення дитиною постійного місця проживання – 2;

діти, які зазнали жорстокого поводження – 3;

діти, які тимчасово переселені із зони проведення АТО та АР Крим – 7.

З метою з’ясування причин, за яких сім’я опинилася в складних життєвих обставинах, пошуків шляхів їх усунення, спеціалістами служби протягом чотирьох кварталів здійснено 347 обстежень житлово-побутових умов проживання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах та за зверненнями громадян. 

З 84 батьками проведено профілактичну роботу з питання ухилення                     від виконання батьківських обов’язків: їх ознайомлено з обов’язками щодо утримання, навчання та виховання дітей, водночас попереджено про відповідальність, передбачену діючим законодавством України у разі не виконання ними належним чином своїх батьківських обов'язків. Надано консультативно-правову допомогу 74 сім’ям та взято під контроль питання збереження житла 47 дітей.

З метою надання соціальної допомоги зазначеним сім’ям службою направлені  клопотання до Дніпровського районного в м. Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді з питання здійснення соціального супроводу 30 сімей, дітей з яких  поставлено на облік впродовж 2016 року. 

Поряд з цим, службою направлено до органів внутрішніх справ                              23 клопотання щодо притягнення батьків, які не виконують батьківські обов’язки належним чином, до адміністративної відповідальності.

 З метою захисту прав та інтересів дітей службою ініційовано подання                     16 позовів до районного суду про позбавлення батьків батьківських прав громадян, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 

Профілактична робота з дітьми, які перебувають у конфлікті із законом

Одним із напрямків роботи служби у справах дітей є профілактична робота з дітьми та підлітками, які перебувають у конфлікті з законом і перебувають на обліку у Дніпровському районному відділі кримінально-виконавчої інспекції міста Києва та на обліку в секторі ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції в місті Києві.

Службою належним чином організовано з неповнолітніми профілактичну роботу, спрямовану на соціальну адаптацію дітей та недопущення їх повернення на злочинний шлях, оскільки вони скоїли правопорушення (злочин) або перебувають під слідством. Станом на 01.01.2017 робота проводиться з                          22 неповнолітніми; здійснено обстеження їх житлово-побутових умов проживання, з батьками проведено відповідну профілактичну роботу.

Про неповнолітніх зазначеної категорії надано інформацію до Дніпровського районного в місті Києві центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, з метою надання  консультативно-психологічної допомоги.

За звітний період поточного року представники служби взяли участь у                           39 судових засіданнях по розгляду кримінальних справ відносно                                   9 неповнолітніх. 

Попередження жорстокого поводження з неповнолітніми в частині виконання Закону України «Про попередження насильства в сім’ї»
За 2016 рік до служби надійшло 14 повідомлень по скоєнню насильства над дітьми, з них підтвердилося відносно 3 дітей. В службі на обліку перебуває                         3 дитини, які зазнали жорстокого поводження з початку 2016 року (1 дитина поставлена на облік у 2015 році). Питання попередження насильства в сім’ї над дітьми перебуває на постійному контролі в службі.

Проведення профілактичних рейдів
Щомісячно службою разом з представниками сектору ювенальної превенції Дніпровського управління поліції Головного управління Національної поліції в  місті Києві та спеціалістами районного Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, проводяться спільні профілактичні рейди: «Діти вулиці», «Урок» під час яких обстежуються місця масового скупчення дітей та умови утримання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах. У рамках рейду були здійснені заходи щодо повернення виявлених дітей до навчальних закладів, влаштування на роботу, до закладів соціального захисту для дітей, своєчасної постановки на профілактичні обліки, усунення причин і умов, внаслідок яких діти не були охоплені навчанням, притягнення до відповідальності батьків та осіб, які ухиляються від виконання своїх обов’язків.

Протягом січня-грудня 2016 року було проведено 25 вуличних профілактичних рейдів, під час яких вилучено 1 дитину з сім’ї. 
Під час проведення вуличних рейдів  перевірялась робота розважальних закладів (комп’ютерних клубів, ігрових залів, Інтернет – кафе тощо). Службою  перевірено роботу 38 розважальних закладів району, щодо дотримання режиму перебування в цих закладах дітей у вечірній та позаурочний час. Під час перевірок  дітей не виявлено. 

Поряд з цим, у ході проведення рейдів було здійснено 65 обстежень                     житлово-побутових умов проживання дітей, які опинилися в складних життєвих обставинах, в тому числі за зверненнями громадян та відповідних закладів.

Профілактично-правова  робота та попередження шкідливих звичок серед дітей

Протягом звітного періоду, з метою підвищення ефективності роботи з дітьми та підлітками, покращення роботи із навчальними закладами, спеціалісти служби взяли участь у батьківських зборах у 7 навчальних закладах Дніпровського району міста Києва, перевірено стан виховної роботи у                           5 загальноосвітніх навчальних закладах, організовано та проведено у навчальних закладах 2 лекції на профілактично - правову тематику, неповнолітніх повернуто до навчальних закладів, 20 неповнолітніх влаштовано до навчальних закладів. 
ЗАЙНЯТІСТЬ НАСЕЛЕННЯ І РИНОК ПРАЦІ
Чисельність безробітних, які перебували на обліку в районному центрі зайнятості впродовж січня – грудня 2016 року зменшилась, в порівнянні з відповідним періодом минулого року: січень - грудень 2015 року – 6551 особа, за відповідний період поточного року – 4918 осіб.

За сприянням Дніпровського РЦЗ протягом січня – грудня 2016 року на вільні та новостворені робочі місця працевлаштувались 1931 особа, що мали статус безробітного. 
Фахівці Дніпровського районного центру зайнятості невпинно проводить роботу з надання кваліфікованих послуг незайнятому населенню та сприяють розширенню сфери прикладання праці за рахунок створення нових робочих місць в межах компетенції. Протягом звітного періоду кількість вакансій поданих роботодавцями по району у банку даних для укомплектування службою зайнятості склала 4464 одиниці.

Взаємовигідна співпраця з роботодавцями є пріоритетом у діяльності служби зайнятості на сучасному етапі.

У роботі з безробітними враховується специфічний психологічний стан безробітних внаслідок переживань, пов’язаних з втратою роботи і неможливістю в даний час реалізувати свій професійний потенціал. 

Впродовж січня-грудня 2016 року за оперативними даними профорієнтаційними послугами було охоплено 4480 безробітних осіб, яким було надано 14968 профорієнтаційних послуг.

Ринок праці висуває все більш високі вимоги до якості робочої сили, тому дедалі більшого значення набуває розвиток професійного навчання безробітних. Враховуючи потреби різних галузей економіки, в яких є найбільший попит на ринку праці, служба зайнятості пропонує підготовку працівників для комплектування вільних та новостворених робочих місць: будівництво (електрогазозварник та інші), транспорті (водій тролейбуса та трамвая, водій категорії В, логістика), туризмі (організація та управління сільським зеленим туризмом, з курсом ділової іноземної мови; менеджмент готельного господарства та приватного туристичного бізнесу з курсом англійської мови), торгівлі та сфері обслуговування (кухар, манікюрник, перукар, кондитер, кравець, візажист, закрійник, контролер ощадного банку, оператор котельні, створення та управління об’єднань співвласників багатоквартирних будинків (ОСББ), менеджмент зовнішньоекономічної діяльності та інші), в сфері ІТ-технологій та рекламі (комп’ютерні технології для ІТ-спеціаліста, інформаційна та кібернетична безпека, системи управління інформаційною безпекою, фахівець з управління проектами та програмами, комп’ютерні технології та дизайн, WEB-програміст, комп’ютерна графіка та 3D-моделювання в рекламі та анімації та інші), фінанси та бухгалтерія (економіст з фінансової роботи, фінансовий аналітик в банку, міжнародні стандарти бухобліку та фінансовій звітності, бухгалтер-експерт, фінансовий управлінський та податковий облік на підприємстві, бухгалтер-кадровик, економіст з бухгалтерського обліку та аналізу господарської діяльності, використання комп’ютерних технологій в бухгалтерському обліку, бухгалтер-операціоніст в програмі 1С та інші).

Центр зайнятості заохочує безробітних до тимчасової зайнятості, а саме: можливості взяти участь в оплачуваних громадських роботах та інших роботах тимчасового характеру. Згідно зі ст.31 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012 №5067-VІ, який набув чинності з 01.01.2013 року, до заходів Київської міської Програми зайнятості населення на період до                        2017 року з метою тимчасового працевлаштування та одержання матеріальної підтримки безробітних Дніпровським районним центром зайнятості активізована системна, інформаційно-роз’яснювальна робота серед підприємств, організацій та установ всіх форм власності по району щодо організації та проведення оплачуваних громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру. Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України №175 затвердженої від 20.03.2013 «Порядок організації громадських та інших робіт тимчасового характеру» за січень-грудень 2016 року у громадських та інших роботах тимчасового характеру взяли участь 583 безробітні особи.
Служба зайнятості постійно розвивається в рамках загальноосвітніх тенденцій, здатна активно протидіяти новим загрозам і викликам ринку праці, на якому зіштовхуються інтереси працездатних людей та роботодавців. Запроваджуються сучасні інформаційні технології, створена матеріально - технічна база для надання соціальних послуг населенню та роботодавцям.
СВОЄЧАСНА ВИПЛАТА ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією здійснюється постійний контроль за дотриманням норм трудового законодавства з питань рівня та своєчасності оплати праці на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності і господарювання та недопущення виникнення заборгованості з виплати заробітної плати. 

За даними статистичного управління станом на 01.12.2016 року заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах Дніпровського району становила 4 268,0 тис. гривень.

Державні підприємства:

ПАТ ДАК «Національна мережа аукціонних центрів» –   1208,2 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області);

ДП з питань поводження з відходами як вторинною сировиною –                          306 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області);

ДП «Розрахунковий центр послуг» – 33,7 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області);

УСТФ «Укртелефільм» – 961,9 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області та в Дніпровське управління Національної поліції).

Приватні підприємства:

ТОВ «Авант» – 97,5 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області та в Дніпровське управління Національної поліції);

Соціалістична партія України – 433,4 тис. грн. (матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області та в Дніпровське управління Національної поліції);

Колективне підприємство «Салон краси» – 44,4 тис. грн. (борг зменшено на 75%, матеріали передано в Головне управління Держпраці у Київській області);
ТОВ «Книгис» – 5,7 тис. грн. (матеріали передано в Дніпровське управління Національної поліції, в Головне управління Держпраці у Київській області.
ПАТ «Авант Банк» - 1177,2 тис. грн.
Порівняно з відповідним періодом минулого року сума заборгованості з виплати заробітної плати більша на 369,7 тис. грн., або на 9%. В бюджетних установах району заборгованості із виплати заробітної плати немає.
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У загальній заборгованості з виплати заробітної плати по місту Києву заборгованість в Дніпровському районі становить 5,4 %.

Заходи, які вживаються по погашенню заборгованості з виплати заробітної плати

Стан своєчасної виплати заробітної плати знаходиться під постійним контролем районної Тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом 2016 року проведено 12 засідань Тимчасової комісії.

Керівникам підприємств, установ та організацій, на яких виявлено низький рівень мінімальної і середньомісячної заробітної плати, на засіданнях Тимчасової комісії рекомендується розглянути можливість поступового збільшення розміру середньої заробітної плати, що дасть можливість забезпечити соціальну захищеність, як працюючого населення та їх сімей  так і пенсіонерів та покращить соціально-економічний розвиток району. Надаються роз’яснення щодо переваг отримання легальних доходів, впливу низького розміру середньої заробітної плати на розмір пенсії та стажу для її обчислення. 

Працівниками управління праці та соціального захисту населення постійно проводяться обстеження стану дотримання законодавства про працю на всіх підприємствах-боржниках з виплати заробітної плати. У 2016 році проведено 15 обстежень підприємств, внесено 180 пропозицій та рекомендацій щодо вдосконалення умов та оплати праці. 

Матеріали про порушення керівниками підприємств-боржників чинного законодавства постійно передаються для вивчення та прийняття необхідних заходів до правоохоронних органів. З початку 2016 року до прокуратури передано 5 інформаційних довідок, до Головного управління Держпраці у Київській області – 14 довідок обстеження підприємств, до Національної поліції у Дніпровському районі – 8 довідок.

З метою забезпечення контролю за легалізацією заробітної плати та зайнятості населення, в Дніпровському районі міста Києва працює Робоча група з питань легалізації заробітної плати та зайнятості населення. На засідання Робочої групи запрошуються керівники підприємств (установ, організацій) району, які мають низький рівень середньої заробітної плати. Розглядаються питання щодо забезпечення своєчасного не нижче визначеного державою мінімального розміру виплати заробітної плати, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, легалізації заробітної плати тощо.
Протягом 2016 року проведено 12 засідань Робочої групи. У 2016 році на             64 підприємствах  району було підвищено середню заробітну плату. Керівникам підприємств рекомендовано поступово збільшувати рівень мінімальної та середньомісячної заробітної плати і доводити його до середнього показника у відповідній галузі.

Важливим напрямком захисту прав працюючих мешканців Дніпровського району є робота з колективними договорами. Управління праці та соціального захисту населення постійно надає консультативну допомогу суб’єктам                   соціально-трудових відносин щодо укладання і реєстрації колективних договорів. Протягом 2016 року зареєстровано 34 колективних договорів, внесено 40 змін та доповнень, надано 302 рекомендації. Вивчено стан виконання колдоговорів та дотримання законодавства про працю на                         56 підприємствах району.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ
З метою підвищення ефективності надання державної підтримки малозахищеним верствам населення впроваджено єдину технологію прийому громадян із призначенням усіх видів соціальної допомоги за однією заявою та на підставі одного пакету документів. На сьогодні заявники можуть отримати інформацію чи прийти на прийом у зручний для них день і час, попередньо записавшись на прийом по телефону, замовити необхідну довідку. Працюють             7 телефонів «гарячої лінії».

Здійснюється ведення реєстру громадян України, які переміщуються з тимчасово окупованої території та районів проведення антитерористичної операції, та звертаються до управління з питань, пов’язаних із соціальним забезпеченням; здійснюється ведення інформаційної бази даних та обмін інформацією щодо розв’язання проблем, пов’язаних з їх соціальним захистом, в питанні відновлення всіх соціальних виплат (запити електронних та паперових справ та атестатів про терміни виплат отримувачів державних соціальних допомог). Станом на 01.01.2017 на обліку в Єдиній інформаційній базі даних про внутрішньо переміщених осіб в Дніпровському районі м. Києва перебуває 19,4 тис. осіб.
Проводиться робота з оформлення та видачі довідок про взяття на облік осіб, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції. Протягом 2016 року взято на облік та видано довідки 4,7 тис. переміщеним особам, крім того видано 10,7 тис. довідок нового зразку. Прийнято 9,9 тис. заяв та пакетів документів (1,1 тис. нових та 8,8 тис. на продовження) для призначення щомісячної адресної допомоги особам, які переміщуються з тимчасово окупованої території України та районів проведення антитерористичної операції, для покриття витрат на проживання, в тому числі на оплату житлово-комунальних послуг. У 2016 році призначено 9,3 тис. відповідних допомог.

Станом на 01.01.2017 на обліку перебуває 20,1 тис. одержувачів державної допомоги згідно зі Законом України «Про державну допомогу сім’ям з дітьми», що на 2% більше, ніж у відповідному періоді 2015 року, та 1,3 тис. малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, що на 63% більше, ніж у 2015 році.

	Перебуває на обліку
	2015

рік
	2016

рік
	2016 рік до 2015 року, %

	Одержувачі державної допомоги сім’ям з дітьми, тис.осіб, із них:
	19,7
	20,1
	102

	по вагітності та пологам,  тис.осіб
	0,6
	1,5
	250

	одноразових при народженні дитини
	13,3
	15,1
	114

	на дітей під опікою чи піклуванням, тис.осіб
	0,4
	0,5
	125

	на дітей одиноким матерям,  тис.осіб, 


	4,7
	2,8
	60

	тимчасової державної допомоги по несплаті аліментів, тис.осіб
	0,7
	0,2
	29

	Малозабезпечені сім’ї, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	0,8
	1,3
	163


Станом на 01.01.2017 також на обліку в перебуває 9,1 тис. одержувачів компенсаційних виплат, з них: одержувачів компенсацій і допомог згідно                       зі Закону України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» – 5 тис. осіб; одержувачів компенсаційних виплат по догляду за інвалідом 1 групи та особою старше                           80 річного віку – 0,1 тис. осіб; одержувачів державних соціальних допомог інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам – 2,4 тис. осіб; одержувачів допомоги по догляду за психічно хворими – 0,4 тис. осіб; одержувачів компенсації фізичним особам, які надають соціальні послуги, – 0,4 тис. осіб; одержувачів державної соціальної допомоги особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам – 0,8 тис. осіб. Загальна кількість осіб, які перебувають на обліку як отримувачі компенсацій та допомог, порівняно з 2015 роком не змінилася.

Забезпечується своєчасне призначення усіх видів державних соціальних допомог, субсидій, надання пільг, гарантій та компенсацій відповідним категоріям населення в повному обсязі згідно з чинним законодавством. 

Протягом 2016 року призначено 10,2 тис. державних допомог сім’ям з дітьми, що на 29% більше, ніж у відповідному періоді 2015 року                              (7,9 тис. допомог), з них: по вагітності та пологам – 1,5 тис. особам, одноразових при народженні дитини – 4,1 тис. особам, по догляду за дитиною до 3 років – 0,1 тис. особам, на дітей під опікою чи піклуванням – 0,3 тис. особам, на дітей одиноким матерям – 4,1 тис. особам тощо. Призначено тимчасових державних допомог дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме –0,3 тис. особам. Також, за звітний період призначено 1,4 тис. державних соціальних допомог малозабезпеченим сім’ям, що на 55% більше, ніж у 2015 році (0,9 тис. допомог).

Впродовж 2016 року призначено 4,9 тис. грошових компенсацій згідно                зі Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи», 956 державних соціальних допомоги згідно зі Законом України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям – інвалідам», 417 державних соціальних допомог згідно зі Законом України «Про державну соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію, та інвалідам», 204 компенсацій згідно зі Законом України «Про соціальні послуги», 596 допомог на догляд за психічно хворим та за інвалідом І групи або особою старше 80 років тощо.

Соціальний захист малозахищених верств населення, крім виплат державних допомог, забезпечується також шляхом надання малозабезпеченим родинам субсидій на відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг. Для забезпечення своєчасного оформлення субсидій в Дніпровському районі прийом громадян ведеться у 4 філіях управління праці та соціального захисту населення. 

Вживаються усі необхідні заходи для забезпечення виконання рішень Уряду та Київської міської державної адміністрації щодо призначення житлових субсидій за спрощеним порядком відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 28.02.2015 №106 «Про удосконалення порядку надання житлових субсидій».

На офіційному субвеб-сайті Дніпровської адміністрації розміщено інформаційний огляд щодо змін у порядку призначення та надання населенню субсидій, зразки заяви та декларації для оформлення субсидії з інструкцією та схемою щодо їх правильного заповнення. 

Станом на 01.01.2017 житлові субсидії отримують 31,7 тис. сімей на суму  261,5 млн грн, що на 68% більше, ніж у відповідному періоді 2015 року          (18,9 тис. сімей). 
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Протягом січня-грудня 2016 року опрацьовано 44,9 тис. звернень за призначенням житлових субсидій, призначено житлові субсидії 44,9 тис. сім’ям, що на 80% більше, ніж у відповідному періоді 2015 року (25 тис. сім’ям). Також. у 2016 році виконано 227 тис. перерахунків раніше призначених житлових субсидій.

Для посилення соціального захисту населення під час оплати житлово-комунальних послуг та з метою надання житлових субсидій, працює комісія із спірних питань, які виникають при призначенні житлових субсидій. У 2016 році на засіданнях комісії було розглянуто 2773 справи з нестандартними ситуаціями, з них по 2726 справах призначена житлова субсидія.

Станом на 01.01.2017 на обліку в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги, перебуває                         74,4 тис. осіб, що на 3% менше, ніж у відповідному періоді 2015 року                        (76,8 тис. осіб). Пільгами з оплати за житлово-комунальні послуги користуються 25 тис. осіб, це на 19% менше, ніж у відповідному періоді                     2015 року (31 тис. осіб), що зумовлено переходом на надання пільг окремим категоріям громадян з урахуванням середньомісячного сукупного доходу сім’ї, відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 04.06.2015 № 389.

На виконання рішення Київради від 09.10.2014 №271/271 забезпечується прийом заяв від учасників АТО, членів їх сімей та сімей загиблих учасників АТО щодо призначення та припинення щомісячної матеріальної допомоги для покриття витрат на оплату ЖКП. Протягом 2016 року прийнято та відпрацьовано 393 заяви. 

Протягом 2016 року на засіданнях комісії Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з розгляду питань надання грошової допомоги постраждалим та внутрішньо переміщеним особам з тимчасово окупованої території України або району проведення антитерористичної операції прийнято та розглянуто заяви від 69 осіб. Призначено матеріальну допомогу 64 особам на суму 106,9 тис. гривень.

У 2016 році для надання одноразової матеріальної допомоги в рамках міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» звернулося 1252 особи, матеріальну допомогу отримали 1204 особи на суму 743,9 тис. гривень.

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 31.01.2007                 №99 з початку року грошова допомога на поховання безробітних громадян працездатного віку призначена 233 особам на загальну суму 566 тис. гривень. 

Також, у 2016 році матеріальна допомога відповідно до Постанови КМУ від 28.02.2011 №158 призначена 104 особам на суму 55,5 тис. гривень.

Для вирішення соціальних проблем мешканців району через Територіальний центр соціального обслуговування за кошти міської цільової програми «Турбота. Назустріч киянам» на 2016-2018 роки» також надавалися продуктові набори. Протягом 2016 року продуктові набори отримали 608 осіб на суму 461,5 тис. грн., святкові продуктові набори отримали 1456 осіб на суму 251,5 тис. гривень. 

Територіальним центром соціального обслуговування отримано та роздано підопічним гуманітарну допомогу у вигляді одягу, медикаментів, продуктових наборів від МБФ «Відкрите серце», БФ «Народні скарби»,             МБФ «Інше життя», КМБФ «Фудбенк», БФ «Доброславія» та інших.
У 2016 році 13 ювілярів, яким виповнилося 100 і більше років, привітали продуктовими наборами та квітами.

На обліку в Територіальному центрі соціального обслуговування перебуває 344 вимушених переселенців. За підтримки Територіального центру ГО «Спілка Самаритян України» надано гуманітарну допомогу вимушеним переселенцям у кількості 1410 продуктових наборів.

На виконання рішення Київської міської ради від 17.04.2013 № 104/9161 «Про запровадження в місті Києві багатофункціональної електронної пластикової картки «Картка киянина» (в редакції рішення Київської міської ради від 09.12.2014 № 527/527) управління до травня 2016 року здійснювало реєстрацію, видачу та облік «Карток киянина» окремим категоріям громадян, які мають право на пільги, доплати, допомоги, компенсації відповідно до чинного законодавства. З травня 2016 року проводиться робота з прийому документів для ідентифікації соціального додатку окремим категоріям громадян. Прийнято документи від 3,7 тис. осіб для підтвердження права на пільги та подовження терміну дії пільг.

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 08. 06. 2016                   №365 «Деякі питання здійснення соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам» забезпечується контроль за проведенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам шляхом проведення перевірок достовірності зазначеної у заяві інформації про фактичне місце проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб. Крім того, проводиться перевірка шляхом отримання інформації з Державних реєстрів нерухомого майна про наявність у власності заявників та членів їх сімей житлових приміщень, розташованих не на території зони АТО. 

Протягом 2016 року проведено більше 12 тис. обстежень матеріально-побутових умов сімей, які звернулися за призначенням соціальних виплат внутрішньо переміщеним особам, житлової субсидії, державної соціальної допомоги, матеріальної допомоги, компенсаційної виплати.
РЕФОРМУВАННЯ СИСТЕМИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я, ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДОСТУПНОСТІ ЯКІСНИХ МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ
В управлінні охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації впродовж 2016 року проведено:

16 засідань медичної ради управління охорони здоров’я, на яких розглянуто 38 питань, що стосуються станів реформування галузі охорони здоров’я, захворюваності населення та виконання заходів по впровадженню здорового способу життя;

55 апаратних нарад у начальника управління охорони здоров’я, на яких розглянуто 226 питань та прийняті відповідні управлінські рішення.

          В лікувально-профілактичних закладах району обслуговується                       354,7 тис. осіб, з них дорослих – 281,9 тис. осіб та 72,8 тисяч дітей. Осіб пенсійного віку – 88,0 тис. осіб (31,3%), учасників АТО - 625 осіб, внутрішньо переміщених осіб – 5327 осіб.
Медичну допомогу мешканцям Дніпровського району надають                             5 комунальних некомерційних підприємств – центрів первинної медико-санітарної допомоги та 2 консультативно-діагностичних центри (для дорослого та дитячого населення), які задовольняють потреби населення у первинній та вторинній медичній допомозі.
Також, у районі функціонує Київська міська клінічна лікарня №11 на               145 ліжок із спеціалізованим госпітальним відділенням для ветеранів війни на 60 ліжок, яке надає стаціонарну допомогу ветеранам Дніпровського, Деснянського та Дарницького районів.
На території району функціонують стаціонарні заклади міського підпорядкування – КМКЛ № 3, КМКЛ № 2, Київська міська дитяча клінічна лікарня № 2, пологовий будинок № 6.

Структурними підрозділами Центрів первинної медико-санітарної допомоги є 24 амбулаторії загальної практики - сімейної медицини, з яких 11 є відокремленими. Обслуговується в них 60,3 % населення району. 
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Забезпеченість кадрами

В лікувально-профілактичних закладах району штатним розкладом передбачено 2777,25 посад працівників. Загалом укомплектованість по галузі «Охорона здоров’я» у районі становить 85 %.

Медичну допомогу населенню Дніпровського району м. Києва надають:

817 лікарів;
1186 молодших спеціалістів з медичною освітою.

Середня заробітна плата працівників закладів охорони здоров’я складає 4596 грн., в тому числі лікарів становить 5529 грн., молодших спеціалістів з медичною освітою 4774 грн. 

У 2016 році на базі госпітального відділення для ветеранів війни у Київській міській клінічній лікарні № 11 Дніпровського району міста Києва виділені та функціонували ліжка для проведення реабілітації учасників АТО. Протягом 2016 року пройшло реабілітацію 97 учасників АТО. З 01.01. 2017 на базі госпітального відділення буде відкрито Центр нейрореабілітації для учасників антитерористичної операції на 20 ліжок.

На базі консультативно-діагностичного Центру створено районний лабораторний центр з 18 пунктами забору біологічного матеріалу у всіх амбулаторіях Центрів первинної медико-санітарної допомоги, на належному рівні функціонує кабінет довіри для обстеження на ВІЛ-інфекцію і кабінет психологічної адаптації учасників АТО та членів їх родин.

У закладах охорони здоров’я району впроваджено електронний запис пацієнтів до лікарів спеціалістів консультативно - діагностичних центрів, що забезпує рівність та доступність в отриманні вторинного рівня амбулаторної допомоги мешканцям району незалежно від місця їх проживання в районі.

Впродовж звітного періоду лікувально-профілактичними закладами району, з метою своєчасного забезпечення населення району діагностичними обстеженнями, для раннього виявлення захворювань, проведено закупівлю  медичного обладнання на суму 25,4 млн гривень. 

Так, з листопада 2016 року встановлено та вже функціонує сучасний мамограф у філії № 1 КНП «Консультативно-діагностичний Центр Дніпровського району м. Києва» на вул. П. Запорожця, 26. 
Закуплено рентгенологічне обладнання - 1 рентгенологічний апарат та                3 флюорографічних апарати, - яке на даний час поступово встановлюється у філіях КДЦ на просп. Тичини, 22, вул. Ентузіастів, 49,                                                вул. митр. А. Шептицького, 5 для забезпечення діагностичними обстеженнями мешканців мікрорайонів «Русанівка» та «Березняки».
У діагностичні відділення консультативно – діагностичного Центру, Київської міської клінічної лікарні № 11 та дитячого консультативно -діагностичного Центру закуплено 4 сучасні апарати ультразвукової діагностики, відеокольпоскопи для жіночих консультацій, відеоколоноскоп, лабораторне обладнання, зокрема для бактеріологічної лабораторії, яку заплановано відкрити у філії № 4 КДЦ (вул. Ентузіастів, 49) на початку                  2017 року. 
Протягом 2016 року в лікувально-профілактичних закладах району проведено капітальний та поточний ремонти на суму 7,5 млн грн. Це ремонт приміщень, покрівель, внутрiшньої каналізаційної системи, електромереж та ліфтів. 

Завершено ремонт приміщень для створення амбулаторії загальної практики – сімейної медицини КНП «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 4 Дніпровського району м. Києва» на пров. Лобачевського, 2, яку буде поетапно введено в дію протягом січня 2017 року. Це забезпечить  доступною першою медичною допомогою мешканців мікрорайонів «МегаСіті» та «Ленінградської площі» в кількості 10 557 осіб (дорослого – 8 807 осіб,  дитячого – 1 750 осіб).

На базі КНП ЦПМСД «Русанівка» працює Центр невідкладної медичної допомоги вдома населенню з централізованою диспетчерською службою району та пунктами базування бригад невідкладної медичної допомоги.

Протягом 2016 року санаторно-курортним лікуванням охоплено                      456 ветеранів Великої Вітчизняної війни, або 3,5% від усієї кількості ветеранів, що мешкають в районі, зокрема:

75 - інвалідів Великої Вітчизняної війни, або 8,6 % від усієї кількості інвалідів Великої Вітчизняної війни, що мешкають в районі;

136 - учасників бойових дій, або 6,0 % від усієї кількості учасників бойових дій, що мешкають в районі;

207 - учасників Великої Вітчизняної війни, або 2,3 % від усієї кількості учасників Великої Вітчизняної війни, що мешкають в районі;

38 - осіб, прирівняних по пільгах, або 4,4% від усієї кількості осіб, прирівняних по пільгах, що мешкають в районі.

За 2016 рік до Управління охорони здоров’я надійшло 339 письмових звернень громадян Дніпровського району м. Києва (показник звернень на                  10 тис. населення – 9,56), що менше на 2,86% в порівнянні з відповідним періодом 2015р. (2015р.- 349 звернень, показник звернень на 10 тис. населення – 7,03).

Звернення до КБУ «Контактний центр м. Києва»

За 2016 р. до управління охорони здоров’я Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації надійшло 618 звернень (показник звернень на            10 тис. населення -17,4), спрямованих з КБУ «Контактний центр м. Києва» від громадян Дніпровського району м. Києва, що менше на 0,1%  у порівнянні з аналогічним періодом 2015 р. (2015 р.- 621 звернення, показник  на 10 тис. населення 17,5). 
Основними завданнями галузі охорони здоров’я району являються:

Поліпшення стану здоров’я усіх верств населення, зниження рівнів захворюваності, смертності, продовження активного довголіття і тривалості життя. Оптимізація санітарно - просвітницької роботи серед мешканців району по запобіганню та профілактиці захворювань.

Проведення активної демографічної політики, охорони материнства, дитинства. Удосконалення виконання державних програм щодо охорони материнства і дитинства.

Реалізація міжгалузевих стратегій, спрямованих на пропаганду, формування, заохочення здорового способу життя. Проведення тематичних Днів здоров’я в закладах охорони здоров’я.

Реалізація районної профілактичної програми «Ваше здоров’я – у Ваших руках». Прийняття відповідних управлінських рішень щодо оптимізації організації надання медичної допомоги дітям з груп ризику.

Забезпечення населення ефективними безпечними і якісними лікарськими засобами. Прийняття відповідних управлінських рішень щодо удосконалення медикаментозного забезпечення пільгової категорії населення.

Організація медико-санітарної допомоги населенню, забезпечення її високої ефективності та якості, пріоритетний розвиток первинної медико -  санітарної допомоги на засадах сімейної медицини, забезпечення активного попередження і здійснення контролю за шкідливими для здоров’я чинниками в об’єктах довкілля. Проведення роз’яснювальної роботи серед мешканців району щодо ходу реформування галузі охорони здоров’я району.

Створення сучасної системи інформаційного забезпечення у сфері охорони здоров’я. Оптимізація широкої інформаційно - роз’яснювальної роботи серед населення Дніпровського району м. Києва.
Продовження підготовки лікарів загальної практики – сімейної медицини.

Завершення спільно з Департаментом охорони здоров’я виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) підготовки нормативно-правової бази та запровадження:

а) поетапної передачі дітей віком старше 6 років під нагляд лікарів загальної практики – сімейної медицини. Дітей віком до 6 років залишити під спостереженням лікарів - педіатрів ЦПМСД;

б) затвердження в структурі консультативно – діагностичних центрів посади лікарів – педіатрів – консультантів та закріплення їх за амбулаторіями загальної практики - сімейної медицини з розрахунку 1 посада лікаря-педіатра на 10 000 дитячого населення віком від 7 до 17 років;

в) затвердження нормативу кількості дітей на одній педіатричній дільниці 400 - 450 осіб та внесення відповідних змін до штатних нормативів центру первинної медико-санітарної допомоги, затверджених наказом МОЗ України від 23.02.2012 № 129 «Про затвердження примірних штатних нормативів центрів первинної медичної (медико-санітарної) допомоги» (1 ставка лікаря педіатра дільничного на 400 - 450 дітей віком від 0 до 6 років та 1 ставка сестри медичної дільничної на 200 - 225 дітей віком від 0 до 6 років).
ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я
Бюджетом міста Києва на 2016 рік на галузь «Охорона здоров’я»  Дніпровського району міста Києва затверджено видатки в сумі 224,3 млн грн,               з них:

на оплату праці (з нарахуваннями) 156,3 млн грн;
на забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення            17,3 млн грн (пільгові медикаменти 12,5 млн грн);
придбання продуктів харчування 1,6 млн грн; 
на оплату комунальних послуг 11,3 млн грн;
на капітальні видатки (бюджет розвитку) 32,6 млн грн;
на оплату інших видатків 5,2 млн гривень. 
За січень-грудень 2016 року надійшло коштів на суму 223,0 млн грн;                       з них:

на оплату праці (з нарахуваннями) 156,2 млн грн; 
на забезпечення медикаментами та виробами медичного призначення                  17,3 млн грн (в тому числі пільгові медикаменти 12,5 млн грн); 
придбання продуктів харчування 1,6 млн грн; 
на оплату комунальних послуг 10,2 млн грн;
капітальні видатки 32,5 млн грн; 
на оплату інших видатків 5,2 млн гривень.

РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ ТА ЯКІСНОЇ ОСВІТИ
          ЗАГАЛЬНА СЕРЕДНЯ ОСВІТА

Мережа загальноосвітніх навчальних закладів Дніпровського району                       станом на 01.01.2017 року приведена у відповідність до потреб населення та становить 58 закладів освіти (55 закладів комунальної форми власності та 
3 заклади приватної форми власності). З них:

середні загальноосвітні школи – 20;

спеціалізовані школи з поглибленим вивченням окремих предметів – 16;

ліцеї – 3;

гімназії – 3;

навчально-виховні комплекси – 12;

школи-інтернати – 3 (спеціалізована школа-інтернат – 1, спеціальні школи-інтернати – 2);

вечірня школа – 1.

Згідно з Розпорядженнями голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 18.07.2016 № 392 «Про зміну типу та назви школи-дитячого садка І ступеня «Березняки» та  від 18.07.2016 № 393 «Про зміну типу та назви школи-дитячого садка І ступеня «Дивосвіт» проведено реорганізацію вищезазначених шкіл-дитячих садків у комунальні дошкільні навчальні заклади 
№515 «Березняки» м. Києва, № 433 «Дивосвіт» м. Києва.

Приватний навчальний заклад «Навчально-виховний комплекс «Гуманітарна гімназія «Гармонія» отримав ліцензію виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) на право здійснення освітньої діяльності у сфері дошкільної та загальної середньої освіти. 
Був підготовлений зведений звіт денних загальноосвітніх навчальних закладів на початок 2016-2017 навчального року, згідно з якого у загальноосвітніх навчальних закладах району різних типів та форм власності навчається 33085 учнів (1239 класів), з них: учнів 1 класів – 3930 школярів                 (141 клас), учнів 10 класів – 1757 школярів.

У 2016-2017 навчальному році продовжено розширення мережі інклюзивних та спеціальних класів для дітей з особливими потребами:

НВК № 141 м. Києва – 6 інклюзивних класів (порушення мовлення); 

СЗШ № 184 м. Києва – 12 інклюзивних класів (порушення мовлення); 

СШ № 137 м. Києва – 1 інклюзивний клас (порушення мовлення); 

СЗШ № 4 м. Києва – 1 інклюзивний клас (порушення опорно-рухового апарату);

СЗШ № 224 м. Києва – 1 інклюзивний клас (порушення опорно-рухового апарату);

СЗШ № 195 м. Києва  – 1 інклюзивний клас (діти з синдромом Дауна);
спеціальна загальноосвітня школа-інтернат №18 – 4 спеціальні класи для дітей з тяжкими порушеннями мовлення.
Упродовж серпня – вересня 2016 року спеціалісти відділу з питань загальної середньої освіти спільно із загальноосвітніми навчальними закладами здійснили облік дітей і підлітків шкільного віку, які проживають на території Дніпровського району. Станом на 01.09.2016 року було підготовлено Звіт про кількість дітей шкільного віку у 2016 році (форма № 77-РВК), згідно з яким кількість дітей та підлітків шкільного віку, які зареєстровані на території Дніпровського району та не мають повної загальної середньої освіти, складає 28759 неповнолітніх.

Згідно з планом роботи управління освіти на 2016 рік упродовж року було проведено атестаційні експертизи середньої загальноосвітньої школи 
І-ІІІ ступенів № 4 м. Києва, середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 42 м. Києва, середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 66 м. Києва, середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 128 м. Києва, середньої загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 195 ім. В. І. Кудряшовам. Києва, Технічного ліцею м. Києва, навчально-виховного комплексу Монтессорі з поглибленим вивченням англійської мови (дошкільного навчального закладу – школи І ступеня), комунального навчального закладу «Навчально-виховний комплекс «Берегиня» міста Києва (дошкільний навчальний заклад – школа 
І ступеня)»;
18.02.2016 року спеціалісти відділу взяли участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2016 році за участю директора Київського регіонального центру оцінювання якості освіти Сакаєвої С.В. та голови                Ради батьків м. Києва Вітомського Ю.Л.;
10.03.2016 року спеціалісти відділу з питань загальної середньої освіти в Київському регіональному центрі оцінювання якості освіти взяли участь у нараді з питань проведення зовнішнього незалежного оцінювання у 2016 році;
Методист з питань загальної середньої освіти Чубук Л.А. 15.03.2016 року в Інституті післядипломної педагогічної освіти Київського університету імені Бориса Грінченка взяла участь у засіданні круглого столу «Впровадження інклюзивної освіти в м. Києві в умовах сучасних реформ»;
22.03.2016 року методист загальної середньої освіти Чубук Л.А. взяла участь у засіданні круглого столу на тему «Державний нагляд. Здійснюємо реформи – укріплюємо освіту» (Київський будинок учителя);
23.03.2016 року в Міністерстві освіти і науки України за участі начальника відділу з питань загальної середньої освіти Вовк О.А. відбулася робоча нарада з питань функціонування інклюзивних класів загальноосвітніх навчальних закладів;
07.04.2016 року спеціалісти відділу взяли участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо оформлення документів про освіту випускникам загальноосвітніх навчальних закладів у 2016 році;
07.06.2016 року спеціалісти відділу спільно із заступниками директорів з навчально-виховної роботи закладів освіти взяли участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо складання робочих навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів на 2016-2017 навчальний рік;
04.08.2016 року головний спеціаліст відділу Слюсарчук Н.О. взяла участь у нараді з питань впровадження АС «Школа» у загальноосвітніх навчальних закладах району;
14.09.2016 року начальник відділу з питань загальної середньої освіти 
Вовк О.А. взяла участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо організованого початку 2016-2017 навчального року;
27.09.2016 року начальник відділу з питань загальної середньої освіти 
Вовк О.А. взяла участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) з питань реалізації проекту «Модернізація системи соціальної підтримки населення України»;
20.12.2016 року головний спеціаліст відділу Слюсарчук Н.О. взяла участь у нараді Департаменту освіти і науки, молоді та спорту виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) щодо закінчення І семестру 2016-2017 навчального року;
Начальник відділу з питань загальної середньої освіти Вовк О.А. 
29-30.09.2016 року взяла участь у виїзній науково-практичній конференції  «Індивідуальний супровід дітей з особливими освітніми потребами: роль НРЦ у процесі інклюзивної освіти» (м. Львів), 17.11.2016 року – у засіданні робочої групи з питань організаційно-методичних засад функціонування дослідно-експериментальної роботи за темою:«Науково-методичні засади створення моделі психолого-педагогічної та соціальної реабілітації й інтеграції дітей із загальними розладами розвитку (спектр аутизму)»; 

Начальник відділу з питань загальної середньої освіти Вовк О.А. брала участь у роботі комісії Інспекції навчальних закладів України щодо здійснення планових та позапланових перевірок навчальних закладів: Міжнародної школи 
І-ІІІ ступенів «Меридіан» (03.10.2016 – 07.10.2016), вечірньої (змінної) школи 
ІІІ ступеня № 18 м. Києва (18.11.2016 – 24.11.2016), загальноосвітнього навчального закладу І-ІІІ ступенів «Міжнародна українська школа» (28.11.2016 – 07.12.2016).

Упродовж 2016 року здійснювалося вивчення документів щодо організації конкурсного приймання дітей у спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, навчально-виховні комплекси, питання перспективного розвитку мережі та унормування наповнюваності загальноосвітніх навчальних закладів, мережі інклюзивних та спеціальних класів у закладах освіти, наступності профілізації старшої школи у 2016-2017 навчальному році, інформування випускників про зовнішнє незалежне оцінювання-2016 та особливості проведення державної підсумкової атестації у 2015-2016 навчальному році. 

На виконання плану роботи управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації на 2016 рік з 24.06.2016 року по 01.07.2016 року відбулося погодження та затвердження робочих навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів району.

На базі СЗШ № 81 м. Києва організоване дистанційне навчання у формі екстернату для осіб, що проживають на тимчасово окупованій території в Автономній Республіці Крим, місті Севастополі та у місцях проведення антитерористичної операції в Донецькій і Луганській областях (станом на 30.12.2016 року подано 78 заяв на дистанційну форму навчання).
Крім того, у загальноосвітніх навчальних закладах району створено належні умови для здобуття загальної середньої освіти для 1024 учнів, батьки яких переселилися з тимчасово окупованих територій та територій, на яких проводиться антитерористична операція (з них: АР Крим – 62 учні, зона проведення АТО – 962 учні).

У 2016-2017 навчальному році в загальноосвітніх навчальних закладах району створено належні умови для задоволення освітніх потреб населення, впроваджено різні форми навчання: денна (усі загальноосвітні навчальні заклади району), індивідуальна (організовується з урахуванням індивідуальних здібностей та обдарувань, стану здоров’я дітей), вечірня (ВСШ № 4), заочна (ВСШ №4), екстернатна (СШ №234, СЗШ №№ 195, 201, ВСШ № 4). Станом на 30.12.2016 року за індивідуальною формою навчання в загальноосвітніх навчальних закладах району навчалося 136 дітей, для опанування навчальних досягнень за відповідний освітній рівень у формі екстернату подано 88 заяв. 
На виконання наказу управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 14.03.2016 № 128 «Про перевірку стану роботи з питань безпеки життєдіяльності у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах Дніпровського району м. Києва» методист з питань загальної середньої освіти Чубук Л.А. з 21 по 25 березня 2016 року взяла участь у роботі комісії для перевірки стану роботи з питань безпеки життєдіяльності в закладах освіти району.

На виконання законів України «Про освіту», «Про захист персональних даних», наказів Міністерства освіти і науки України від 14.07.2015 № 762                   «Про затвердження Порядку переведення учнів (вихованців) загальноосвітнього навчального закладу до наступного класу»,від 10.12.2003         №811 «Про затвердження Положення про ІВС «ОСВІТА» та Порядку замовлення, видачі та обліку документів про освіту державного зразка»                     (зі змінами) спеціалістами відділу з питань загальної середньої освіти була проведена перевірка відповідної документації для формування бази даних випускників 2016 року та подано замовлення на виготовлення документів про освіту на вищезазначених випускників до Державного підприємства Інфоресурс».

У травні 2016 року 1799 випускників 11 класів 50 навчальних закладів Дніпровського району отримали атестати про повну загальну середню освіту, з них 142 нагороджені медалями:

89 учнів – Золотими медалями;

53 учні – Срібними медалями.

У червні 2016 року 2539 випускників 9 класів отримали свідоцтва про базову загальну середню освіту, з них 137 – свідоцтва з відзнакою.
Крім того, впродовж 2016 року було оформлено документи на виготовлення 28 дублікатів та 13 передруків документів про базову та повну загальну середню освіту.
На виконання наказу управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 04.05.2016 №203 «Про моніторинг підготовки навчальних закладів Дніпровського району до 2016-2017 навчального року» спеціалісти відділу з 16 по 24 червня 2016 року взяли участь у моніторингу підготовки закладів освіти Дніпровського району до початку нового 2016-2017 навчального року.

З метою якісного та своєчасного проведення державної підсумкової атестації у формі зовнішнього незалежного оцінювання в лютому – березні поточного року відділом з питань загальної середньої освіти було проведено навчання залученого персоналу до проведення ЗНО у 2016 році (ЗНЗ №№ 31, 66, 98, 125, 126, 183 «Фортуна») та сформовано базу залученого персоналу до проведення ЗНО (ЗНЗ №№ 65, 66, 125, 126, 136, 141 «ОРТ», 183 «Фортуна», 188, 208, Український колеж (СШ № 272, Технічний ліцей). 

У загальноосвітніх навчальних закладах Дніпровського району на виконання рішення Київської міської ради від 09.10.2014 №271/271                     «Про надання додаткових пільг та гарантій учасникам антитерористичної операції та членам їх сімей», рішення Київської міської ради від 22.12.2015               №61/61 «Про бюджет м. Києва на 2016 рік», розпорядження виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації)                  від 05.02.2016 №59 «Про організацію у 2016 році харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах м. Києва, заснованих на комунальній власності територіальної громади міста Києва», рішення Київської міської ради від 03.03.2016 №118/118 «Про надання додаткових пільг та гарантій сім’ям Героїв Небесної Сотні», наказів управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 05.02.2016 №77 «Про організацію у        2016 році харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах Дніпровського району, заснованих на комунальній формі власності територіальної громади міста Києва», від 25.03.2016 № 145 «Про внесення змін до наказу управління освіти Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 05.02.2016 №77 «Про організацію у 2016 році харчування учнів у загальноосвітніх навчальних закладах Дніпровського району, заснованих на комунальній формі власності територіальної громади міста Києва» забезпечені одноразовим безкоштовним гарячим харчуванням: 

учні 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів – 14287 учнів;

учні 5-11 класів з числа дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, та дітей із малозабезпечених сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» – 200 учнів;

учні 5-11 класів з числа дітей із сімей учасників антитерористичної операції та дітей із сімей загиблих (померлих) учасників антитерористичної операції, учнів із сімей киян, які загинули або померли внаслідок поранень, каліцтва, контузії чи інших ушкоджень здоров’я, отриманих під час участі у Революції Гідності, – 276 учнів;

учні 5-11 класів з числа дітей-інвалідів – 110 учнів;

діти з особливими освітніми потребами 5-11 класів, які навчаються у спеціальних та інклюзивних класах загальноосвітніх навчальних закладів, – 13 учнів.

Протягом 2016 року проведено 11 нарад керівників загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, на порядок денний яких були винесені питання формування мережі загальноосвітніх навчальних закладів району, запобігання корупції, ведення ділової документації в навчальних закладах, атестації педагогічних працівників та керівників навчальних закладів, формування мережі та учнівських контингентів закладів освіти, зовнішнього незалежного оцінювання у 2016 році, порядку закінчення 2015-2016 навчального року, організованого початку 2016-2017 навчального року, стану виконання капітальних ремонтів у закладах освіти та підготовки навчальних закладів до роботи в осінньо-зимовий період, прийому дітей до 1-х класів загальноосвітніх навчальних закладів, посилення контролю за звітуванням керівників навчальних закладів щодо прозорості використання благодійних та спонсорських коштів, охопленням навчанням дітей і підлітків шкільного віку, економного й раціонального використання бюджетних коштів та посилення фінансово-бюджетної дисципліни, забезпечення права на навчання дітей, які прибули з АР Крим та  зони проведення антитерористичної операції, створення безпечних умов перебування учнів у навчальних закладах, комплектування інклюзивних класів, проведення державної підсумкової атестації, організації якісного харчування та медичного супроводу учнів (вихованців), організації роботи зі зверненнями громадян тощо. 

У звітному періоді  розглядалися звернення громадян з питань організації навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах Дніпровського району, надавалася консультативна допомога батькам з питань роботи закладів освіти. 

Спеціалісти відділу з питань загальної середньої освіти впродовж січня-грудня 2016 року брали участь у роботі комісії з питань розподілу коштів для надання грошової допомоги постраждалим та внутрішньо переміщеним особам.

З метою інформування громадськості щодо сучасного  розвитку загальної середньої освіти району на офіційному сайті управління освіти регулярно розміщуються матеріали заходів, проведених відділом з питань загальної середньої освіти, районним науково-методичним центром, навчальними закладами, та висвітлюються актуальні освітянські питання.

ДОШКІЛЬНА ОСВІТА
Усього в районі функціонує 85 дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, в яких станом на 01.01.2017 року діють 695 груп і здобувають дошкільну освіту 14 523 дітей.

Реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти в районі  забезпечують навчальні заклади різних типів і форм власності:

73 комунальних дошкільних навчальних заклади;

1 відомчий ДНЗ №628 (Державного управління справами Президента України);

2 приватні ДНЗ «Планета дитинства» (ДНЗ №304), «Країна дитинства» 

 (ДНЗ № 617);

5 комунальних навчально-виховних комплексів «Домінанта», «Щастя», «Берегиня», «Струмочок», «Монтессорі»;

2 приватні навчально-виховні комплекси «Гуманітарна гімназія «Гармонія»» (4 групи) та «Антошка» (5 груп).
2 приватні навчальні заклади, при яких діють дошкільні групи:                      ТОВ «Академія сучасної освіти» (9 груп), гімназія «Столиця» (1 група).

Нашим здобутком є розвиток та удосконалення мережі дошкільних навчальних закладів і груп компенсуючого типу. Зазначена мережа є найбільшою в місті Києві. У районі у відповідності до потреб батьків, враховуючи фактичний стан здоров’я дітей.
Постійно проводиться вивчення контингенту дітей дошкільного віку, які мають порушення психофізичного розвитку. Продовжує функціонувати                            1 інклюзивна група при ДНЗ №515 «Березняки», де поряд із звичайними дітьми навчаються 2 дитини із синдромом Дауна. Для корекційного навчання дітей з психофізичними вадами введені спеціальні штатні одиниці – асистент вихователя, учитель-дефектолог.

Максимальне охоплення дітей дошкільною освітою досягається шляхом розширення мережі, ефективного використання наявного організаційного, фінансового, кадрового потенціалу дошкільних навчальних закладів.
Розвиток мережі дошкільних навчальних закладів Дніпровського району

З метою розвитку дошкільної освіти в районі, реалізації державної політики щодо здобуття освіти, яка передбачає життєдіяльність дошкільних навчальних закладів та використання відповідної стратегії для їх розвитку, протягом 2016 року проведено ряд заходів. Одним із таких заходів – це робота по забезпеченню належного розвитку мережі дошкільних навчальних закладів відповідно до потреб населення. Завдяки співпраці Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації та управління освіти кількість дошкільних навчальних закладів району за 2016 рік збільшилась за рахунок закінчення реорганізації ШДС «Березняки», «Дивосвіт» в дошкільні навчальні заклади                      №433 «Дивосвіт», 515 «Березняки»; відкриття приватного закладу у приміщенні закладу вивільненого від оренди ДНЗ № 617 – ПДНЗ «Країна дитинства», введення в мережу дошкільних навчальних закладах району приватного навчально-виховного комплексу «Антошка». Продовжуються роботи по відновленню будівлі дошкільного навчального закладу підрозділу НВК 141 «ОРТ». 
З метою розширення мережі груп дошкільних навчальних закладів, забезпечення дітей дошкільною освітою у 2016 році Дніпровською районною у м. Києві державною адміністрацією відновлюється робота груп у функціонуючих дошкільних навчальних закладах №№247, 282, 433 «Дивосвіт», 447, 473, 485; 515 «Березняки», 522 (2 групи), 566, 680, 617 (4 групи) за рахунок виведення оренди та відновлення непрацюючих груп. У середині грудня                     2016 згідно з Розпорядженням голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 09.12.2016 року №710 «Про внесення змін до розпорядження Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації                          від 31.10.2016 №615 «Про затвердження мережі навчальних закладів, класів (груп) в них Дніпровського району м. Києва», наказу управління освіти від 09.12.2016 №488 «Про зміни в мережі» введені дію ще 3 вікові групи в ДНЗ №192 (2) та 701, де велися ремонтні роботи за німецьким проектом.
Показники зростання кількості груп у 2014 – 2017
Щоквартально управлінням освіти проводиться аналіз укомплектованості груп дітьми та наявний резерв місць на рівні мікрорайонів. З’ясовано, що вони наповнені таким чином: 

«Стара Дарниця» - 135% (на 01.01.2016 - 147%);

«Соцмістечко» - 130% (на 01.01.2016 -129%);

«Дарницька площа» - 142% (на 01.01.2016 -141%); 

«Русанівка» -108% (на 01.01.2016 - 135%);

«Березняки» - 120% (на 01.01.2016 -116%);

«Лівобережний» - 109% (на 01.01.2016 -107%); 

«Комсомольський» - 127% (на 01.01.2016 -123%);

«Воскресенка» - 113% (на 01.01.2016 - 113%); 

«Райдужний» - 114% (на 01.01.2016 -111%).

Управління освіти розробляє заходи щодо збільшення кількості місць у дошкільних навчальних закладах за рахунок відновлення недіючих та вивільнення приміщень у діючих ДНЗ до нового 2017-2018 навчального року. 

Організація харчування
На постійному контролі залишається питання організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. 

Згідно з Розпорядженням голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 20.10.2016 № 570 «Про встановлення розміру батьківської плати за харчування дітей у дошкільних навчальних закладах та навчально-виховних комплексах»встановлена батьківська плата в залежності від режиму харчування та типу дошкільного закладу у розмірі 70% від загальної суми. Вартість харчування однієї дитини в день у ясельних групах дошкільних навчальних закладах становить від 20,32 грн. до 33,82 грн., у дошкільних групах від 31,09 грн. до 45,30 грн.

У відповідності до Закону України «Про дошкільну освіту» організовано безкоштовне харчування для 1471 дітей пільгових категорій, а саме: 

208 дітей, батьки яких служили в АТО (розпорядження Дніпровської РДА від 21.05.2015 №236 «Про організаційно-правові заходи, пов’язані з виконанням рішення Київської міської ради від 02.04.2015 №319/184»);

243 дітей-переселенців;

14 дітей із малозабезпечених сімей;

987 дітей, що потребують корекції фізичного та розумового розвитку, діти з малими та затухаючими формами туберкульозу;

19 дітей сиріт.

Для 692 дітей із багатодітних сімей встановлена знижка в оплаті за харчування 50%. Встановлені додаткові пільги та гарантії сім’ям Героїв Небесної сотні (рішення Київської міської ради від 03.03.2016р. №118/118), (пільги по оплаті за харчування для дітей).

Порівняльний аналіз виконання норм харчування свідчить про те, що у 2016 році середній показник виконання норм становить 99, 2%, що більше, ніж у 2015 році на 14%.

Питання контролю за організацією харчування дітей у районі постійно заслуховуються на нарадах керівників ДНЗ, на апаратних нарадах при начальнику правління освіти. Робота управління освіти, централізованої бухгалтерії, баз-постачальників та керівників ДНЗ та ШДС району з організації харчування налаштована на злагодженість та забезпечення належного фізичного розвитку дітей. 

Кадрове забезпечення дошкільної освіти

Характерною рисою педагогічної діяльності в системі дошкільної освіти району є достатньо високий рівень особистісної та професійної активності вихователів, вихователів-методистів, керівників, який свідчить про їх намагання змістовно й технологічно удосконалювати рівень дошкільної освіти.

Забезпечення кадрами – одне із провідних питань, над яким постійно працюють спеціалісти управління освіти, керівники ДНЗ та ШДС району.

 У дошкільних навчальних закладах виховують та навчають дітей понад 1480 педагогів, серед яких 64 % мають повну вищу освіту, неповну вищу - 22%, базову вищу – 5%.

Управлінням освіти створені умови для підвищення кваліфікації працюючих педагогів та медичних сестер. Сьогодні педагогам пропонуються на вибір різні варіанти підвищення кваліфікації за їхнім фахом з досить детальним описом відповідних програм. За 2016 рік підвищили свій фаховий рівень                 225 працівників ДНЗ та 22 медичні сестри.

Разом з тим є потреба у заповненні вакансій серед вихователів, музичних керівників, медичних сестер. Є проблема по підготовці медичних сестер з дієтичного харчування.

З метою визначення відповідності навчального закладу державним стандартам певного освітнього рівня, дотримання ним вимог цих державних стандартів та забезпечення надання якісної освіти проводиться атестація керівників та педагогічних працівників навчальних закладів району. Згідно з  Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників у дошкільних навчальних закладах атестовано 215 педагогів, 65 із яких отримали вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання. У 2016 навчальному році на виконання наказу Департаменту освіти і науки , молоді та спорту від 19.09.2014 №887-к «Про проведення атестації керівників та педагогічних працівників навчальних закладів та установ освіти міста Києва» проатестовано                               15 завідувачів на відповідність займаній посаді. 

У районі проводилась система заходів, спрямованих на підвищення рівня фахової майстерності, розвиток творчої ініціативи та всебічне комплексне оцінювання праці педагогічних працівників. 
Управлінська діяльність та методичний супровід

Пріоритетним напрямом діяльності дошкільних навчальних закладів є спрямування освітнього процесу на реалізацію Базового компонента дошкільної освіти, який відповідає світовим тенденціям, дозволяє реалізувати цілісний підхід до розвитку дитини. В умовах соціальних реформ перед системою дошкільної освіти як одне з найважливіших завдань постає підвищення ефективності та якості професійного рівня педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів і розвитку їхньої творчої ініціативи, впровадження новітніх освітніх технологій.

Управління якістю в освітніх системах відбувається шляхом її оцінювання (встановлення рівня її відповідності стандарту), комплексного врахування всіх аспектів діяльності навчального закладу. Для вимірювання якості освіти в дошкільних навчальних закладах району протягом  2016 року проведені ряд заходів:

проведено державну атестацію ДНЗ №№ 576, 409, 261, 453, 443, 672, 311- всі заклади показали достатній рівень роботи та визнані атестованими;
дні управління освіти, відбулися в ДНЗ №№ 461, 481, 53, 701, 337, 297, 452. За підсумками роботи складено довідки та надані пропозиції щодо виявлених недоліків.

Оперативний контроль здійснювався з різних питань роботи закладів: 

безпечні умови перебування дітей в ДНЗ;

медичний та психологічний  супровід та захворюваність;

стан роботи у спеціальних і санаторних ДНЗ; 

надання додаткових освітніх послуг;

моніторинг якості дошкільної освіти.

Видавнича діяльність педагогів району - важлива складова інноваційної системи роботи дошкільників. Наші педагоги активно співпрацюють з фаховими педагогічними виданнями. Свій досвід роботи у фахових виданнях опублікували педагогічні працівники ДНЗ № 303, 409, 485, 577, 591, 801.

З метою реалізації завдань Базового компоненту, освітньої програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» у районі проведено ряд методичних заходів для забезпечення особистісного зростання кожної дитини. До заходів долучалися наукові співробітники Київського університету імені Бориса Грінченка, Інституту корекційної педагогіки Університету імені М.П. Драгоманова, Інституту психології Національної Академії педагогічних наук України ім. Г.С. Костюка, представників редакції спеціалізованого журналу «Практика управління дошкільним закладом» МЦФР України, працівники Міністерства освіти і науки України.

Всі дошкільні навчальні заклади у повному обсязі реалізовують Базовий компонент як державний стандарт дошкільної освіти.

Науково-методичний супровід творчо працюючих педагогів забезпечувався шляхом проведення професійних конкурсів та виставок. 
Дошкільний навчальний заклад № 568 (завідувач Лиска Н.К.) презентував досвід роботи колективу у Всеукраїнському фестивалі-огляді «Калейдоскоп педагогічних ідей з екологічного виховання». На фестиваль представлено систему роботи з організації пошуково-дослідницької діяльності з дітьми  старшого дошкільного віку (робота гуртка «Звичайне диво»). За результатами Фестивалю дошкільний навчальний заклад № 568 визнано найкращим. 
З метою забезпечення якісної реалізації варіативної складової Базового компонента дошкільної освіти у частині навчання дітей іноземних мов, популяризації перспективного педагогічного досвіду, інноваційних освітніх технологій дошкільний навчальний заклад №583 (завідувач Зарезіна І.М.)                  брав участь і став лауреатом Всеукраїнського фестивалю огляду кращого досвіду роботи з навчання англійської мови у дошкільних навчальних закладах «Hello, English». 

Педагоги ДНЗ № 568, 583 нагороджені грамотами Міністерства освіти та науки України.
У рамках програми благодійного фонду ЛЕГО Фаундейшн «Сприяння освіті» дошкільні навчальні заклади № 568 (керівник Лиска Н.К.) та ДНЗ№ 655 (керівник Іваницька Г.В.), НВК «Монтессорі» залучені до впровадження інноваційної технології різнобічного розвитку дошкільників. - LEGO технології. У Палаці спорту вихованці дошкільних навчальних закладів                       №№568, 655 представляли  свої творчі проекти LEGO- будівництва на Дитячому архітектурному конкурсі на тему «Тематичні парки» в рамках                    VІІI Всеукраїнського фестивалю роботехніки «ROBOTICA 2016». 

З творчим натхненням захищала команда вихованців ДНЗ № 655 «Феї» свій проект «Дива фей для допитливих дітей». А вихованці ДНЗ №568 -  переконливо розповідали журі про корисний та цікавий відпочинок у                                 «Парку популярних досліджень і винаходів». «LEGO освіта» спрямована на стимулювання у дітей творчих навичок, командної співпраці, створення проектних робіт.
Дошкільні навчальні заклади району відзначені дипломами за перемогу в номінаціях: «Найяскравіша дизайнерська концепція» (ДНЗ №655), «Найзмістовніший проект» (ДНЗ № 568).

Життя сьогодні висуває надзвичайно актуальну проблему оперативного впровадження наукових досягнень у практичну роботу з дітьми.

З метою популяризації педагогічного досвіду та фахових здобутків, кращих педагогічних ідей з національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку, розширення можливостей професійного співробітництва педагогів дошкільних навчальних закладів міста Києва відбувся Вернісаж педагогічних ідей та знахідок з національно-патріотичного виховання                       «Моя вулиця, місто, країна». Керівники дошкільних навчальних закладів мали змогу оглянути виставкові експозиції з національно-патріотичного виховання, де були презентовані кращі творчі педагогічні здобутки педагогів, брали участь у роботі майстер-класів. Досвідом роботи з формування основ патріотичного виховання дошкільників поділились керівники ДНЗ № 409 Лук’яненко Н.О., ДНЗ № 444 Матвєєва Л.П., ДНЗ № 568 Лиска Н.К. Спілкуючись з колегами кожен керівник знайшов для себе нові, неповторні, оригінальні ідеї, які просто необхідно втілювати в життя навчального закладу для того, щоб допомогти дітям вирости творчими, інтелектуально розвиненими, духовно багатими і патріотично налаштованими особистостями.

Дошкільні навчальні заклади брали участь у благодійних акціях на підтримку воїнів АТО«Діти Києва – воїнам АТО». Кожен долучився до доброї справи і віддав часточку свого тепла з подарунком. Батьки разом з дітьми мали змогу підтримати зазначену акцію та проявити свою небайдужість до долі захисників нашої Батьківщини. Також дошкільні навчальні заклади були активними учасниками фестивалю-ярмарки благодійності «Світ добра», присвяченої Міжнародному дню сім’ї.

Для керівників та медичних працівників дошкільних навчальних закладів проведено педагогічну хвилю «Організація медичного обслуговування в дошкільному навчальному закладі». Керівники та медичні працівники дошкільних навчальних закладів району відвідали дошкільні заклади Шевченківського району та обмінялись досвідом роботи з колегами.  
Пошуку педагогічних ідей щодо оновлення та вдосконалення форм і методів організації дитячої діяльності, виявленню кращого педагогічного досвіду, ефективного впровадження креативних, особистісно орієнтованих освітніх технологій сприяв Вернісаж креативності, проведений в рамках Тижня педагогічної майстерності. Найкращі здобутки продемонстрували педагоги дошкільних навчальних закладів №№ 274, 303, 319, 361, 368, 381, 481, 505, 576, 582, 591, 801. Творчо, з цікавими ідеями презентували свою роботу педагоги. Заняття, що проведені у форматі пошуково-дослідницької та проектної діяльності, розвивали креативні здібності, підтримували самостійність, кмітливість, активізували ініціативність дітей. 
Змінився стиль роботи дошкільних закладів через оновлення змісту та форм навчально-виховного процесу, впровадження розвивальних освітніх технологій.

В дошкільному навчальному закладі № 688 (завідувач Сидоришина Л.С.) діє дослідно-експериментальний майданчик за темою «Виховуємо киянина», що орієнтує педагогів до ефективного залучення соціокультурних, природних, історичних особливостей столичного регіону до освітнього процесу дошкільного навчального закладу задля створення умов для повноцінного особистісного буття дошкільників, виховання любові та почуття причетності до життя свого міста.

Дошкільний навчальний заклад №444 (завідувач Матвєєва Л.П.) має статус експериментального навчального закладу регіонального рівня та включений в експериментальне дослідження за темою «Музейна педагогіка як фактор активізації взаємодії педагогічного, дитячого та батьківських колективів». Музей для дошкільників - це цілий світ, що манить своєю незвідністю і пробуджує неабиякий пізнавальний інтерес.

Зберегти здоров'я юного покоління, прищепити дітям навички здорового способу життя - сьогодні це завдання актуальне як, мабуть, ніколи раніше.                В дошкільних навчальних закладах району створені всі необхідні умови для пропагування здорового способу життя та розвитку фізичної культури малюків: працюють спортивні зали з необхідним обладнанням, спортивні майданчики. 

З метою підвищення якості навчально-виховної роботи з фізичного розвитку, активізації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи з дітьми старшого дошкільного віку в дошкільних навчальних закладах району проведено спортивні змагання «Перші кроки» та спортивне свято «Спорт для всіх». Ці заходи, які вже стали традиційними, мають благородну мету: залучення малюків до занять фізичною культурою та спортом і є чудовою пропагандою здорового способу життя.

Конкурс авторських розробок «Інноваційні технології в екологічному вихованні дошкільників» сприяв формуванню екологічної культури, вихованню гуманного ставлення до природного довкілля, набуття з раннього віку досвіду гармонійної взаємодії з природою, формування навичок здорового способу життя.

Активізувалась роботи ДНЗ із забезпечення взаємодії дошкільного закладу і сім’ї, пошуку ефективних підходів підвищення рівня загальної та педагогічної культури батьків. З цією метою проведено тиждень сім’ї. Педагоги ДНЗ використали різноманітні сучасні форми взаємодії з родинами вихованців. Батьки мали можливість познайомитись із життям кожного дошкільного навчального закладу та долучитись до освітнього процесу з питань виховання та навчання дітей вдома.

З метою патріотичного, правового виховання дітей, формування у них моральних цінностей, соціальної активності та громадянської відповідальності в дошкільних навчальних закладах проведено Тиждень правової освіти. Педагогами дошкільних навчальних закладів вдало використовуються різні форми, методи та прийоми роботи з дітьми: розвивальні ігри та вправи, ігри – вистави та ситуації з певним морально-правовим змістом. Проведені заходи стали початком великої і складної освітньо - виховної роботи із соціалізації дошкільника, складовою частиною якої є правова освіта.

Одним із основних інструментів забезпечення якісної освіти є впровадження у діяльність дошкільних навчальних закладів інноваційних технологій, що дає можливість покращити результативність навчально-виховного процесу.

Спостерігається тенденція збільшення кількості дошкільних закладів, що впроваджують інновації. Успішно практикується використання в освітніх закладах гуманістичних ідей С. Русової (ДНЗ № 409). У дошкільних навчальних закладах №№ 319, 444, 409, 568, 583, 655 широкого застосування набули авторська система фізичного виховання М. Єфименка, теорія розв’язання винахідницьких завдань – у ДНЗ № 471, 672, елементи педагогічної системи М.Монтессорі в НВК «Монтессорі», «Вальдорфської педагогіки» в ДНЗ № 361 «Софія» (вальдорфська).

Формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, виховання любові до рідного краю, шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу – одне з основних завдань дошкільних навчальних закладів. З метою реалізації цілісного підходу до залучення дошкільнят до самобутньої культури свого народу, вивчення і поширення сучасних технологій виховання у дітей патріотизму та любові до рідного міста в режимі он-лайн проведено виставку-фотоконкурс «Моє місто і я в ньому». Оригінальністю композиційного рішення, відповідністю заданій тематиці конкурсу, ексклюзивністю фотографій відзначаються фотоматеріали дошкільних навчальних закладів №№ 274, 361, 404, 441, 444, 461, 473, 481,  568, 583, 619, 655, 670, 671, 672, 700.

Традиційний щорічний фестиваль «Співанкова райдуга дитинства» засвідчує високий творчий потенціал дітей та педагогів району. Цього річ свято майстерності, творчості, краси та грації дошкільнят було пронизано темою патріотизму, весняною лірикою та казковою історією. 

Найкраще представили свою майстерність вихованці ДНЗ №№ 274, 311, 381, 409, 412, 447, 471, 481, 576, 583, 616, 619, 675, 691. 

Сучасному суспільству потрібні вільні, ініціативні, творчі особистості із високим рівнем розвитку духовності та інтелекту. Саме тому наша головна стратегічна мета: надання дітям обов’язкової дошкільної освіти із забезпеченням емоційного благополуччя, фізичного, психічного, інтелектуального розвитку дитини, здатної до творчого мислення, в умовах комфортного предметно-розвиваючого середовища, створеного висококваліфікованими спеціалістами.

ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «ОСВІТА»

У 2016 році бюджет освіти Дніпровського району затверджено у сумі             751 млн грн, що на 136,19 млн грн більше в порівнянні з минулим роком.
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Заробітна плата та нарахування на неї
Значна частина бюджетних коштів 2016 року в сумі 556,4 млн грн направлена на оплату праці та нарахування на неї працівникам галузі «Освіта» району, що становить 74% бюджету.

Розмір середньої заробітної плати вчителів становить 5 900 грн.
За період січень – грудень 2016 року сума фінансування на виплату заробітної плати та нарахувань на неї склала 555,5 млн гривень.
Харчування дітей в закладах освіти

Обсяг видатків на харчування дітей в дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах освіти району на 2016 рік по загальному фонду становить   40,9 млн грн, що становить 5,4% бюджетних призначень.                            

За звітній період 2016 року надійшло фінансування на харчування дітей в закладах освіти на суму 39,6 млн грн по загальному фонду.
Видатки на оплату комунальних послуг та енергоносіїв

Обсяг потреби в коштах на оплату енергоносіїв та комунальних послуг на 2016 рік виділено в сумі 119,9 млн грн, що становить 16% бюджетних призначень. 

Станом на звітну дату надійшло фінансування за спожиті енергоносії та інші комунальні послуги на суму106,1 млн гривень.
Всього надходження фінансування за 2016 рік по галузі «Освіта» по загальному фонду складає 728,5млн гривень. 

Порівняльна таблиця надходження фінансування по галузі «Освіта»                                                       за січень – грудень 2015 року і січень – грудень 2016 року загальний фонд
 млн грн
	Показники
	КЕКВ
	2015 рік
	2016 рік
	% відхилення

	Заробітна плата
	2111
	323,59
	455,10
	140,6

	Нарахування на заробітну плату
	2120
	117,99
	100,40
	85,1

	Предмети , матеріали , інвентар
	2210
	2,11
	15,90
	753,6

	Медикаменти та перев’язувальні матеріали
	2220
	-
	0,10
	-

	Продукти харчування
	2230
	35,53
	39,60
	111,5

	Оплата послуг (крім комунальних)
	2240
	8,25
	11,20
	135,8

	Видатки на відрядження
	2250
	-
	-
	-

	Оплата комунальних послуги та енергоносіїв
	2270
	114,67
	106,10
	92,5

	Окремі заходи по реалізації державних програм, не віднесені до заходів розвитку
	2282
	-
	0,03
	-

	Інші поточні трансферти населенню 
	2730
	0,09
	0,07
	77,8

	Інші поточні видатки
	2800
	0,77
	-
	-

	Разом
	603
	728,5
	120,8


       КУЛЬТУРНА ТА ТУРИСТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
У районі існує мережа закладів культури, а саме: 6 шкіл естетичного виховання: ДМШ №20 (вул. Бучми, 6), ДХШ № 2 (вул. Бучми, 6), ДМШ №16 (вул. Ентузіастів, 5/1-А), ДМШ №13 ім. М.І.Глінки (вул.Е.Вільде,5), ДШМ №6 ім.Г.Жуковського (бульвар Верховної Ради,15), Школа джазового та естрадного мистецтв (вул.Челябінська,7-В); публічні бібліотеки Централізованої бібліотечної системи Дніпровського району м. Києва (10 бібліотек для дорослих, 2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих бібліотек та 3 відділи нестаціонарних форм обслуговування користувачів); Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва; театр української традиції «Дзеркало» та централізована бухгалтерія.

Також, культурно - дозвільні потреби населення надають 9 установ культури та функціонують місця масового відпочинку різних форм власності, а саме: 3 кінотеатри; 3 театри - Київський державний академічний театр драми та комедії (Броварський проспект, 25), Київський муніципальний академічний театр ляльок (вул. Миропільска, 1), Театр українського фольклору «Берегиня» (вул.Серафимовича,3); клуб Дарницької ТЕЦ-4 «Енергетик» ( вул.П.Усенка,3 );                     2 парки культури та відпочинку – «Гідропарк» (острів Передмістова Слобідка, 1) і «Перемога» (бульвар Перова, 2). 

	


Культурно-мистецька діяльність
Особлива увага працівниками закладів культури приділялася підвищенню ефективності роботи галузі, пошуку шляхів вдосконалення функціонування закладів, орієнтованих на розширення джерел фінансового забезпечення та оптимізацію витрат на їх утримання і розвиток.

Основною метою організації діяльності закладів культури є сприяння розвитку духовності населення, задоволення культурно-освітніх потреб людини, відродження і примноження національного скарбу-фольклору, обрядів, традицій, збереження історико-культурної спадщини, підтримка аматорського та професійного мистецтва. 

В районі на високому художньому рівні проводяться культурно-мистецькі заходи, що є безкоштовними для глядачів, охоплюють різні верства населення, популяризують творчість обдарованих дітей, молоді та аматорів різного віку.
Управлінням культури, туризму та охорони культурної спадщини спільно з закладами культури було проведено у звітному періоді – 1075 культурно-масових та суспільно-громадських заходів (фестивалі мистецтв, театралізовані дійства, звітні концерти, виставки, урочисті покладання квітів, тощо), з них без залучення бюджетних коштів 1069 заходів.
Школи естетичного виховання

Особливий акцент у роботі шкіл естетичного виховання – це робота з дітьми та молоддю, створення умов для їх духовного і творчого зростання та збагачення на кращих зразках української та світової культури. 

На сьогоднішній день мистецьку освіту здобувають – 2247 учнів, з них, на безоплатній основі – 327 дітей пільгових категорій, працює 382 викладача. 

Показником оцінки діяльності шкіл естетичного виховання є рівень навчально-виховного процесу, який проводиться відповідно до індивідуальних можливостей, здібностей та інтересів кожного учня.

Вагомим показником ефективної роботи шкіл естетичного виховання є перемоги наших учнів у конкурсах різних рівнів. 

Учні шкіл естетичного виховання брали участь в Міжнародних                        (52 конкурси), Всеукраїнських (56 конкурсів) та міських (40 конкурси) і фестивалях та досягли значних успіхів.  

Учні шкіл естетичного виховання району посідали призові місця, ставали переможцями конкурсів, фестивалів, отримували дипломи, грамоти, заохочувальні призи. 

Шістьом талановитим учням шкіл естетичного виховання, у 2016 році, вручено стипендії голови Київської міської державної адміністрації. 
Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва

Діяльність Центру відкриває населенню Дніпровського району багато можливостей щодо розвитку їх творчих здібностей, спрямовується на всебічне виховання людини, задоволення духовних i культурних потреб мешканців та гостей міста.

Протягом звітного періоду працівники закладу, відповідно до покладених на них завдань, забезпечували умови для розвитку професійного та самодіяльного музичного, хореографічного, театрального мистецтв, народної творчості, змістовного культурного дозвілля населення. Були організовані та проведені фестивалі, свята, конкурси, концерти, тематичні вечори, огляди професійного мистецтва і самодіяльної творчості тощо.

Протягом 2016 року на базі Центр культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва працювало:

9 бюджетних творчих колективів – 167 осіб; 
5 клубних об'єднань за інтересами, які працюють на громадських засадах – 350 осіб; 
13 розрахункових колективів – 246 осіб.(Загальна кількість складає -                 827 учасників).
Колективи Центру культури та мистецтв Дніпровського району м. Києва беруть активну участь у житті Дніпровського району, міста Києва, виїжджають на міжнародні конкурси та фестивалі. 

Протягом звітного періоду в Центрі було проведено –  171 захід. Всього заходи відвідали близько 41000 осіб.

     Впродовж січня-грудня 2016 року  на базі Центру проведено 52 засідання:

Клубне об’єднання «Ветеран» – 7 засідань;

Клуб «Від серця до серця» – 9 засідань;

Клуб «Жива надія» – 36 засідань.

Проведення різноманітних масових заходів, організація роботи гуртків художньої творчості, любительських об’єднань та клубів за інтересами, підбору репертуару - це все дає можливість вдосконалювати роботу Центру в організації дозвілля різних вікових груп населення.
Театр української традиції «Дзеркало»

Театр української традиції «Дзеркало» здійснює театрально-концертну та культурно-просвітницьку діяльність шляхом створення та показу вистав українською мовою, що відображає кращі напрямки вітчизняної духовно-культурної спадщини, самобутні звичаї, обряди та українські традиції. 


За звітний період театр зіграв 74 вистави, з яких 2 вистави благодійно. Загальна кількість глядачів, що відвідали вистави, складає 7917 осіб, з них по квитках – 5394 осіб; по запрошеннях – 2523 осіб. До театру на вистави безкоштовно запрошуються особи, які належать до незахищених верств населення.

Централізована бібліотечна система 

Мережа публічних бібліотек в районі: 10 бібліотек для дорослих,                        2 юнацькі бібліотеки, 6 дитячих бібліотек. Для зручності мешканців Дніпровського району в ЦБС працює пункт видачі літератури при ЦРБ ім. П.Тичини.

За 2016 рік бібліотеками передплачено 488 примірників періодичних видань. Сума нових надходжень періодичних видань складає – 53,9 тис. грн.
Надійшло літератури за 2016 рік –15236 примірників.
З них:

книг, брошур –12174 прим.;
періодичних видань –3041прим.;
аудіо документів та електронних видань –21примірників.
Кількість  нової літератури на українській  мові –7898 примірників.
Сума нових надходжень по ЦБС – 61 6226 грн. 18 коп.

Фонд бібліотек складає  513 297 примірників.

У звітному періоді бібліотеками ЦБС було запропоновано 736 заходів             (з них: 50 автограф-сесії та зустрічі з письменниками), які відвідали 17714 мешканців району (літературні вечори, конкурси, акції, історичні та літературні години, краєзнавчі уроки, бесіди-тренінги, зустрічі з цікавими людьми) та 500 книжкових виставок та переглядів.
Бібліотеки ЦБС Дніпровського району, перші в Києві відкрили направлення «Гурткова робота», успішно працюють 13 клубів та 17 гуртків за інтересами, з них 3 гуртки на платній основі. За січень–грудень 2016 року до спеціального фонду бюджету за рахунок надання платних послуг надійшло 274,7 тис.грн. Вільний доступ до всіх видів носіїв інформації надають в                              6 Інтернет-центрах ЦБС (12 автоматизованих робочих місць для користувачів місць з доступом до Інтернет). Інтернет-центри працюють в бібліотеках                      ім. В.Яна, ім. П.Усенка, ім. А.Малишка, №134, ім. В.Маяковського,                          ЦРБ ім. П.Тичини:

кількість користувачів – 1719;
кількість відвідувань Інтернет-центрів – 11 228;
надано довідок та консультацій – 1696.

На базі Інтернет-центрів ЦРБ ім.П.Тичини та бібліотеки                                      ім. В.Маяковського продовжували свою роботу безоплатні курси для людей похилого віку «Комп’ютер – це просто», які проводили працівники бібліотеки. У 2016 році навчались 99 користувачів для яких проведено117 занять.

Робота по автоматизації бібліотечних процесів, над створенням власних електронних баз даних (ЕБ) працюють 12 бібліотек.

У 2016 році значно поліпшився матеріально-технічний стан бібліотек:

проведені ремонти в бібліотеках ім. Є.Кравченка та ім. В.Сосюри на суму 1524656,0 грн; 
придбано бібліотечної техніки на суму – 12549 грн.50коп.;

придбано канцелярських товарів на суму – 13932 грн. 24 коп.;

придбано господарських товарів на суму – 20364 грн.;

обслуговування та придбання вогнегасників на суму – 6000 грн.;

облаштування пандусів в ЦРБ ім. П.Тичини та бібліотеці ім. П.Буйка на суму – 59920 грн.;

встановлення охоронної сигналізації в бібліотеках ім. К.Симонова,                     ім. В.Сосюри, ім. Є.Кравченка, ім. П.Усенка (в окремих приміщеннях) та ЦРБ ім. П.Тичини на суму – 90000 грн.;

заміна вікон в бібліотеці ім. В.Маяковського на суму – 420000 грн.;

заміна вхідної групи в бібліотеці ім. В.Маяковського на суму- 40000 грн.;

заміна вікон в бібліотеці ім. Є.Кравченка на суму – 320000 грн.

заміна вхідної групи в бібліотеці ім. Є.Кравченка – 40000 грн.;

придбання стелажів в бібліотеку ім. Є.Кравченка на суму – 65728 грн.;

придбання проекторів в бібліотеки: ім. Є.Кравченка, ім. В.Сосюри,                     ім. К.Симонова та ЦРБ ім. П.Тичини на суму – 50137 грн.;

придбання фотоапаратів в ЦРБ ім. П.Тичини та бібліотеку                               ім. Є.Кравченка на суму – 19770 грн.;
встановлено камери відео спостереження на суму 220000 грн.

Туристична діяльність

За інформацією Київського науково-методичного центру по охороні, реставрації та використанню пам'яток історії, культури і заповідних територій Головного управління охорони культурної спадщини Київської міської державної адміністрації на території району розташовано 13 пам’яток історії, культури та архітектури (список оновлюється раз на рік).

Згідно з даними бази Єдиного державного реєстру підприємств та організацій, які зареєстровані в Дніпровському районі м. Києва, станом на 28.04.2016 р. в Дніпровському районі м. Києва зареєстровано 201 підприємство:
20 готелів

8 засобів розміщення на період відпустки та іншого тимчасового проживання;

12 закладів надають послуги з бронювання; 

56 туроператорів; 

105 турагенств. 

У звітному періоді проведені наступні заходи:

травень на території Дніпровського району в парку культури та відпочинку «Перемога» (Перова,2) активістами Громадської організації «Рада ветеранів АТО Дніпровського району міста Києва» встановлено хрест на місці, де планується спорудити меморіал пам'яті воїнам, загиблим в АТО, та закладена Алея пам'яті героїв АТО на території Каштанової алеї парку;

червень – участь у відкритті садово-паркової скульптури на честь видатного українського поета А. Малишка;

вересень - відкриття скверу та урочисті заходи, присвячені 75-річчю від дня народження відомого українського кіноактора, кінорежисера, сценариста, Лауреата Шевченківської премії  Миколайчука Івана Васильовича.
ФІНАНСОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГАЛУЗІ «КУЛЬТУРА»

У бюджеті міста Києва на 2016 рік на галузь «Культура» затверджено видатки в сумі 48,6 млн грн, з них на оплату праці та нарахування на неї -                41,7 млн грн, на оплату комунальних послуг – 2,8 млн грн, субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям) – 1,0 млн грн, на оплату інших видатків 3,1 млн грн.

За січень-грудень 2016 року надійшло коштів на суму                              48,1 млн грн, обсяг видатків відповідного періоду минулого року складав               38,4 млн грн, що 25,3% більше, ніж у відповідному періоді минулого року. 

З коштів, що надійшли у 2016 році спрямовано: на оплату праці та нарахування на неї - 41,6 млн грн, на оплату комунальних послуг –                           2,4 млн грн, субсидії та поточні трансферти підприємствам (установам, організаціям) – 1,0 млн грн, на оплату інших видатків 3,1 млн гривень.

ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

Найбільш вагомими заходами з охорони навколишнього природного середовища за січень - грудень 2016 року серед промислових                     підприємств району є:
Філія «Центр транспортного сервісу «Ліски» ПАТ «Укрзалізниці»:

очищення та ремонтні роботи каналізаційних мереж;

передача на утилізацію спеціалізованим підприємствам всіх видів відходів.

КП «Київський метрополітен» Структурний підрозділ «Електродепо   «Дарниця»:

лабораторний контроль промислових та зливових стічних вод.

ПрАТ «Фанери та плити»:

налагодження газового обладнання центральної котельні;

чищення басейнів очисних споруд;

очистка каналізаційних мереж підприємства;

СП «Вагоноремонтний завод» КП «Київський метрополітен»:

лабораторний контроль промислових та зливових стічних вод;

утилізація відходів.

ПАТ «Укрпластик»:

будівництво комплексу установок для рекуперації розчинників з викидів від друкарських машин (будівельні та монтажні роботи комплексу).

ТОВ «ЄВРО-РЕКОНСТРУКЦІЯ»:

відновлення скруберів та труб «Вентурі» К-7 та К-9;

ремонт системи гідрозоловидалення, золосливних насосів та ремонт системи шлаковидалення з частковою заміною облицювання шлакового каналу.
ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ
Енергозбереження – це впровадження нових технологій, що потребують менших затрат енергії. Енергозбереження  не є окремою галуззю економіки, а являється сферою, що охоплює практично всі галузі національного господарства та міжгалузеві відносини. 

На сьогоднішній день в Україні зростає вплив чинників, що спонукають юридичних та фізичних осіб до енергозбереження: постійне зростання цін на енергоносії, підвищення адміністративної та економічної відповідальності за перевитрати, нераціональне та неефективне використання паливо-енергетичних ресурсів, тощо. Світова тенденція проблем забезпечення в необхідному обсязі енергоносіями ставить пріоритетне завдання щодо зниження енергоспоживання, як у житловій, бюджетній так і у промисловій сфері адже на кожному підприємстві або об’єкті є потенціал економії енергоресурсів.

Питання енергозбереження та запровадження енергоощадних технологій є одним з пріоритетних завдань стратегії розвитку Дніпровського району. Дотримуючись пріоритетних напрямків розвитку району, протягом останнього часу розроблялись та впроваджувались заходи щодо скорочення енергоспоживання, оскільки їх реалізація є важливим чинником на шляху ефективного використання енергетичних ресурсів та економії коштів.
Протягом січня-грудня 2016 року з населенням району постійно проводилась роз’яснювальна робота щодо необхідності зменшення споживання природного газу, його заміщення іншими видами палива та енергії, а також ощадливого споживання тепла і гарячої води.

Реалізація Програми підвищення енергоефективності використання енергії в бюджетній сфері та житлово-комунальному господарстві Дніпровського району продовжується, за січень – грудень 2016року проведені наступні енергозберігаючі заходи:

заміна старих вікон на енергоефективні у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на загальну суму 20 888,1 тис.грн.;
капітальний ремонт дахів у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на загальну суму 5 979,0 тис. грн.;
капітальний ремонт фасадів у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах на загальну суму 1 275,0 тис. грн.;
капітальний ремонт модульних індивідуальних теплопунктів у  дошкільних закладах району та у  загальноосвітніх навчальних закладах на загальну суму 501,0 тис. грн.;
заміна вікон вхідної групи на енергозберігаючі в дитячій школі мистецтв № 6 на загальну суму 235,7 тис.грн.;
капітальний ремонт електричних мереж в ЦПМСД №2 на загальну суму 228,0 тис.грн.;
капітальний ремонт бойлера конструкцій КМКЛ № 11 на загальну суму 59,5 тис.грн.; 
капітальний ремонт системи теплопостачання з встановленням автономного вузла теплової енергії в ЦПМСД №1 на загальну суму                   191,5 тис.грн.;
капітальний ремонт із заміною мереж водопостачання в КДЦ на                    пр. Тичини,12 та ЦПМСД №1,  на загальну суму 1111,2 тис. грн.;  
заміна старих вікон на енергоефективні у КДЦ на загальну суму                   95,0 тис.грн.
Протягом січня-грудня  2016 року у житлових будинках Дніпровського району встановлено та взято на комерційний облік 310 зальнобудинкових лічильників теплової енергії. До Департаменту житлово-комунальної інфраструктури надано перелік житлових будинків, які потребують встановлення приладів обліку теплової енергії, для включення їх до адресного переліку проекту Програми оснащення приладами обліку теплової енергії житлових будинків Дніпровського району на 2016 рік.
У січні-грудні 2016 року для впровадження енергозберігаючих та ресурсозберігаючих технологій заходів промисловими підприємствами Дніпровського району виконані наступні заходи: 
ПАТ «УКРПЛАСТИК»:

впровадження світлодіодних світильників; встановлення ПВХ завіс та штор з автоматичним керуванням; впровадження частотних регуляторів на потужних електроприладах;

використання вторинних ресурсів;

проектні роботи (cтадія «П») по технічному переоснащенню котельні для переведення на резервне паливо.

Філія «ДАРНИЦЬКИЙ ВАГОНОРЕМОНТНИЙ ЗАВОД»:

модернізація нагрівальних печей;

переведення системи ГВП на індивідуальне (встановлення промислових електронагрівачів);

заміна водогрійних котлів КВГМ-20 на котли, відповідні існуючому тепловому навантаженню;

придбання та встановлення нових компресорів з системою автоматичного керування;

впровадження енергозберігаючих ламп для зовнішнього освітлення території.

ТОВ «Євро-Реконструкція» проводило заходи по заміщенню                 природного газу:

проведено ремонт пилесистем, газоочисних установок котлів, систем внутрішнього та зовнішнього золо-шлаковидалення

відновлено працездатність обладнання, яке забезпечує роботу станції на вугіллі.
Охорона праці
За звітний період у секторі розглянуто та опрацьовано 6 звернень мешканців району,  які надійшли до КБУ «Контактний центр міста Києва» та з відділу по роботі із зверненнями громадян райдержадміністрації.

Проведено обстеження стану безпеки і умов праці та дотримання нормативно-правових актів про охорону праці у ТОВ «Сільпо-Фуд», рекомендації  викладені у довідці від 14.12.2016 року про вивчення стану безпеки і умов праці та виконання вимог Закону України «Про охорону праці» та надані керівнику підприємства. 

Згідно з Порядком розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві проводилася робота у складі комісії з розслідування обставин та причин за яких трапився нещасний            випадок у:
ПАТ «Авіакомпанія «Україна-Аероальянс», що стався 30.08.2014 року;
ТОВ «Київська Будівельна Компанія-Плюс», що стався 13.09.2015 року;

ТОВ «Євро-реконструкція», що стався 23.11.2015 року;

ТОВ «Київський республіканський автоцентр», що стався 26.11.2015 року;

Гімназії № 136, що стався 24.12.2015 року;

ТОВ «Нова пошта», що стався 07.03.2016 року;

ПАТ «Вернум Банк», що стався 24.05.2016 року;

ТОВ «КАНБУД», що стався 28.05.2016;

ТОВ «Київський республіканський автоцентр», що стався 20.06.2016 року;

ТОВ «Житлолюкс Плюс», що стався 29.11.2016 року;
ТОВ «Епіцентр К», що стався 05.12.2016 року;

ТОВ «Горбуд», що стався 05.12.2016 року;
ТОВ «Прімекс-Ніка», що стався 22.12.2016 року.

Участь посадових осіб сектору у роботі комісії із розслідування нещасних випадків на підприємствах – це одна з небагатьох можливостей, надати консультативну допомогу представникам підприємств з питань охорони праці, допомогти у створенні ефективної та діючої системи управління охороною праці, дослідити відповідність умов праці і безпеки вимогам законодавства.
Посадові особи сектору у складі мобільних груп 02 та 03.02.2016 року брали участь в обстеженні щодо дотримання умов праці та запобіганні розповсюдження інфекції грипу та ГРВІ на промислових підприємствах району:

ПАТ «Укрпластик»;

Державне дослідне підприємство інституту продовольчих ресурсів НААН;

ПАТ «Київський завод «Граніт»;

Київське учбове підприємство № 4 УТОС.
У межах наданих повноважень, з метою реалізації державної політики у сфері охорони праці стосовно пріоритетності життя та здоров’я працівників 

у процесі трудової діяльності та сприяння суб’єктам господарювання у вирішенні ними питань охорони праці надано 299 методично-консультаційних та інформаційних роз’яснень фізичним та юридичним особам щодо вимог нормативно-правових актів з питань охорони праці та щодо вимог змісту  розділу «Охорона праці» при укладанні та реєстрації колективних договорів і угод підприємств, установ та організацій району.   

Погоджено розділ «Охорона праці» у 49 колективних договорах підприємств, установ та організацій району та 43 змінах і доповненнях до колективних договорів, які надані на реєстрацію до райдержадміністрації.   

Протягом звітного періоду постійно проводився моніторинг та аналіз стану охорони праці, аналіз виникнення причин нещасних випадків на підприємствах в організаціях та установах району.
Для відзначення Дня охорони праці, в рамках Всесвітнього дня охорони праці, у районі було розроблено та виконано в повному обсязі «План заходів з підготовки та проведення з 18 по 28 квітня 2016 року «Тижня охорони праці» під девізом: «Стрес на робочому місці: колективний виклик».
З метою привернення уваги роботодавця та відповідних служб підприємств, організацій та установ району до питань охорони праці, сприяння попередженню нещасних випадків і захворювань на робочих місцях було організовано та проведено 21.04.2016 засідання районної ради з питань безпечної життєдіяльності населення з нагоди Дня охорони праці, із запрошенням представників підприємств, організацій, установ району та доповідачів.
Службовці сектору неодноразово брали участь у навчальних семінарах з охорони праці та безпеки життєдіяльності для заступників директорів, осіб відповідальних за охорону праці й безпеку життєдіяльності в навчальних закладах району та завідуючих дошкільними навчальними закладами згідно з наказом Управління освіти.
Також, брали участь 16, 17, 21–24.06.2016 року у роботі комісії з моніторингу готовності 68 закладів освіти Дніпровського району до початку нового 2016 – 2017 навчального року та 80 дошкільних навчальних закладів з 15-19, 22.08.2016 року.
Участь у роботі робочої групи 2 та 3 листопада 2016 року для проведення обстеження технічного стану будівель навчальних закладів району, на виконання доручення голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації від 31.10.2016 № 3180/3, з метою вжиття заходів та недопущення випадків, що сталися 11.10.2016 року в м. Васильків Київської області, а саме: руйнування фасадної стіни з 1 по 3 поверхи та перекриття навчальних приміщень триповерхової будівлі середньої школи № 6.

На офіційному субвеб-сайті Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації з метою пропаганди безпечних умов праці та попередження нещасних випадків на виробництві та у побуті за звітний період підготовлено та розміщено інформаційні матеріали:

Аналіз виробничого травматизму на підприємствах, в установах та організаціях Дніпровського району міста Києва за 2015 рік;

Обережно бурульки!;
Тихіше їдеш – далі будеш;
5 правил при ожеледиці; 
Інформація до 28 квітня Всесвітній День охорони праці;

План заходів з підготовки та проведення у Дніпровському районі міста Києва з 18 по 28 квітня 2016 року «Тижня охорони праці»;
Інформація щодо підтримки Національного туру-марафону «Безпека праці – 2016» та проведення журналом «Охорона праці і пожежна безпека» безкоштовного семінару – практикуму «Реформування системи охорони праці в Україні»;

Інформація щодо контактних телефонів відділу нагляду в агропромисловому комплексі та соціально-культурній сфері Головного управління Держпраці у Київській області;

Будьте обережні на воді! Правила поведінки на воді;

Обережно! Кліщі! Профілактика від нападу кліщів;
Аналіз виробничого травматизму на підприємствах, організаціях та установах м. Києва за перше півріччя 2016 року;
Аналіз виробничого травматизму на підприємствах, організаціях та установах Дніпровського району за першого півріччя 2016 року;

Аналіз виробничого травматизму на підприємствах, організаціях та установах Дніпровського району за січень-вересень 2016 року;

Дія роботодавця при нещасному випадку на виробництві;
Безпечна життєдіяльність. Обережно «Будматеріали»!

На виконання п. 4 Плану заходів із запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням на виробництві у першому півріччі 2016 року, наданих з Департаменту міського благоустрою та збереження природного середовища Виконавчого органу Київської міської ради (КМДА), щодо роботи з поширення передового зарубіжного досвіду з метою реалізації державної політики щодо співпраці з європейськими партнерами; завідувач сектору охорони праці брала участь 18-19 травня 2016 року у роботі ІV Міжнародної науково-практичної конференції, організованій Державною службою з питань праці України спільно з науково-виробничим журналом «Охорона праці» та Інститутом медицини праці НАМН України, за участю міжнародних і вітчизняних спеціалістів з охорони праці провідних підприємств і сертифікаційних установ; на тему: «Управління ризиками в системах менеджменту охорони праці та промислової безпеки» про що отримано сертифікат. 

Згідно зі затвердженим планом за звітний період, організовано та проведено три засідання районної ради з питань безпечної життєдіяльності району із запрошенням на засідання представників підприємств, організацій та установ району та науковців.

робота щодо запобігання та реагування на надзвичайні ситуації техногенного та природного характеру

Протягом 2016 року в Дніпровському районі міста Києва зареєстровано 562 випадки  надзвичайних  ситуацій, в тому числі: техногенного характеру – 0, природного – 0.

Оперативними підрозділами комунальної аварійно-рятувальної служби «КАРС» КМДА, яка працює у цілодобовому режимі, спеціалізованими службами цивільного захисту Дніпровського району, відділом з питань надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації, аварійними підрозділами комунальних підприємств району протягом січня-грудня                     2016 року здійснено 562 виїзди на надзвичайні ситуації, які виникали на території району.

Під час проведення рятувальних заходів на водних об’єктах  Дніпровського району міста Києва протягом 2016 року врятовано життя –                    7 чол.,  загиблих – 3 чол.

Підготовка цивільного захисту ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району міста Києва протягом 2016 року проводилась відповідно до вимог Кодексу цивільного захисту України, постанов КМУ від 09.01.2014 №11 «Про затвердження Положення про єдину державну систему цивільного захисту», від 26.06.2013                    № 443 «Про порядок підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту», від 26.07.2001 № 874 «Про удосконалення системи підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту», від 26.06.2013 № 444 «Про порядок здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях», Розпорядження виконавчого органу Київської  міської  ради  (Київської  міської  державної адміністрації) від  29.01.2016  «Про затвердження Плану основних заходів цивільного захисту м. Києва на 2016 рік», інших керівних та розпорядчих документів з питань цивільного захисту.

Відповідно до завдань визначених «Планом основних заходів цивільного захисту  м. Києва на 2016 рік» у Дніпровському районі міста Києва протягом    року проводились наступні заходи.
У першому кварталі було підготовлено, затверджено та надано до КМДА «План першочергових (невідкладних) запобіжних заходів та робіт на об’єктах і територіях з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій у Дніпровському районі міста Києва на 2016 рік» та «План розвитку та удосконалення цивільного захисту Дніпровського району міста Києва на 2016 рік».

Проводилось уточнення та коригування плану евакуації населення району в мирний час, яке проживає в зонах можливого катастрофічного затоплення, небезпечного хімічного забруднення, районах можливого виникнення стихійного лиха, інших надзвичайних ситуацій, уточнювались основні показники з евакуації та транспортного забезпечення заходів цивільного захисту при можливому  виникненні надзвичайних ситуацій техногенного та природного походження, поіменні списки мешканців, які підлягають евакуації із зон можливого підтоплення.

Впродовж звітного періоду проводилась подальша робота щодо приведення захисних споруд цивільного захисту та найпростіших укриттів і споруд подвійного призначення в готовність до використання за призначенням. 

На сьогоднішній день з 43 захисних спорудах  цивільного захисту району  технічну інвентаризацію пройшла 31споруда. З них: готові за призначенням – 25 од., обмежено готові – 5 од, не готові – 9 од. 

Проводилась вибіркова перевірка стану готовності підвальних приміщень житлових будинків району, які можуть використовуватися як найпростіші укриття для захисту населення від деяких факторів небезпеки, що виникають внаслідок надзвичайних ситуацій у мирний час та дії засобів ураження в особливий період. За результатами перевірки ЖЕД району проводились роботи щодо приведення їх в готовність до використання за призначенням. Споруди подвійного призначення  дообладнувались, укомплектовувались необхідним майном, відновлювались освітлення та санітарно-технічні системи. 

Уточнювався перелік укриттів, відповідні зміни внесені до їх переліку, який розміщено на офіційному субвеб - сайті райдержадміністрації. 

Власники та орендарі найпростіших укриттів (підвальних приміщень) були ознайомлені зі ст. 32 Кодексу цивільного захисту України та попереджені  щодо безперешкодного доступу людей для забезпечення їх укриття у разі виникнення надзвичайних ситуацій та надзвичайного стану.

З урахуванням викликів сьогодення та прогнозованих можливих надзвичайних ситуацій в Дніпровському районі м. Києва проводилось уточнення «Номенклатури та норми накопичення матеріального резерву для запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій». Інформація щодо додаткової потреби у матеріально-технічних засобах надана до управління з питань надзвичайних ситуацій Департаменту міського благоустрою та збереження природного середовища виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації).
Протягом 2016 року  були підготовлені та проведені засідання комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації:

09.01.2016 розглянуто питання: «Про вжиття необхідних заходів щодо забезпечення безпечної життєдіяльності населення, функціонування районного господарства у зв’язку з ускладненням погодних умов»;
21.01.2016 розглянуто питання: «Про забезпечення санітарно-епідеміологічного благополуччя в Дніпровському районі м. Києва»;
16.03.2016 розглянуто питання: «Про незадовільний санітарно-технічний стан споруд локального водопроводу в с. Рибне у Дніпровському районі               м. Києва»;
22.03.2016 розглянуто питання: «Про санітарно-епідемічну ситуацію у селищі Рибне Дніпровського району м. Києва»;

01.04.2016 розглянуті наступні питання:

«Про заходи органів місцевої виконавчої влади щодо забезпечення пропуску весняної повені 2016 року та виконання протипаводкових заходів підприємствами та установами Дніпровського району міста Києва»;

«Про затвердження Плану першочергових (невідкладних) запобіжних заходів та робіт на об’єктах і територіях з ризиком виникнення надзвичайних ситуацій Дніпровського району міста Києва на 2016 рік».

04.10.2016 розглянуто питання: «Про стан готовності органів виконавчої влади, служб ЦЗ, підприємств, установ та організацій Дніпровського району міста Києва до дій в осінньо-зимовий період 2016-2017 років».

Згідно з  «Правилами пожежної безпеки в лісах», «Лісового кодексу України» та з метою забезпечення належного рівня охорони лісів на території району від пожеж, підвищення відповідальності працівників лісової охорони лісопаркових господарств за дотриманням правил пожежної безпеки і посилення роботи з протипожежної профілактики на підприємствах, в установах і організаціях, яким надано у користування земельні ділянки лісового фонду та розташованих поблизу лісових угідь, а також у зв’язку з настанням пожежонебезпечного періоду, керівником ланки територіальної підсистеми ЄДС цивільного захисту Дніпровського району м. Києва був виданий наказ від 04.04.2016 №1-ЦЗ «Про заходи щодо охорони лісів Дніпровського району           м. Києва від пожеж у 2016 році».

Наказом були затверджені заходи щодо підготовки лісопаркового господарства Дніпровського району до пожежонебезпечного періоду, захисту його від пожеж та підвищення рівня протипожежної охорони. Затверджено склад районного координаційного штабу з ліквідації лісових пожеж. Визначена необхідна кількість поливомиючих машин комунальних підприємств для оперативного підвозу води з метою до заправки пожежних автомобілів, задіяних до гасіння пожеж у лісопарковій зоні. Затверджено графік проведення рейдових перевірок дотримання відпочиваючими громадянами правил пожежної безпеки у лісах Дніпровського району та склад рейдових бригад. Визначені підприємства та установи, на базі яких утворюються команди пожежогасіння. 

Розроблено та затверджено «План дій органів управління та сил цивільного захисту Дніпровського  району  міста  Києва  у разі наявності у навколишньому середовищі шкідливих (забруднювальних) речовин понад                ГДК у наслідок загрози або виникненні надзвичайних ситуацій пов’язаних з пожежами в природних екологічних системах». Проведено розрахунок та визначено сили та засоби для оперативного реагування у разі виникнення надзвичайних ситуацій, пов’язаних з пожежною небезпекою.

Дніпровським лісництвом Дарницького лісопаркового господарства з метою забезпечення належної охорони лісів від пожеж були виконані наступні протипожежні заходи: перекриті непланові заїзди до лісу, встановлені    надовби,    наглядна   агітація   (панно/аншлаги), влаштовані мінералізовані смуги,  проводились роботи з ліквідації  захаращеності на площі 30 га.

Визначені сили та засоби ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району міста Києва, які залучаються до ліквідації наслідків можливої надзвичайної ситуації пов’язаної з пожежами в природних екологічних системах. Уточнено наявність, стан та готовність засобів для відкачування води. 

Службовцями відділу з питань НС Дніпровської РДА спільно з                          КП по УЗН району, Дніпровським лісництвом та КП «Дарницьке лісопаркове господарство» проводилось обстеження лісопаркової зони району щодо можливості під’їзду автотранспорту до водних об’єктів під час гасіння пожеж.  

Уточнювався план евакуації населення з територій, які можуть потрапити в зону лісових пожеж.
Комунальними підприємствами району проводились роботи щодо очищення закріплених територій (парків, скверів, прибудинкової території)                від захаращеності, звалищ сміття, побутових і виробничих відходів. Відділом благоустрою та контролю за збереженням природного середовища Дніпровської РДА, Дніпровським РУ ГУ ДСНС України у м. Києві здійснювався постійний контроль за протипожежним станом території району.

Згідно з Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 26.05.2016 №356                               «Про організацію літнього відпочинку та забезпечення безпеки населення на водних об’єктах міста Києва у 2016 році», з метою поліпшення організації літнього відпочинку громадян на території Дніпровського району міста Києва було визначено: місця масового відпочинку населення на водних об’єктах району;  місця масового відпочинку населення на водних об’єктах,  які не рекомендовані для купання; перелік зон відповідальності  та зон патрулювання рятувально-водолазних станцій КП «Плесо» та «КАРС КМДА».



Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією спільно з КП «Плесо» проводились наступні заходи:

переважна кількість місць масового відпочинку на водних об’єктах під час літнього оздоровчого сезону 2016 року була підготовлена до прийому відпочиваючих;

населення району через засоби масової інформації (в т.ч. через субвебсайт Дніпровської РДА), постійно інформувалось щодо правил поведінки під час відпочинку на воді та правил надання першої медичної допомоги;

КП «Плесо» спільно з КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району міста Києва» вирішували питання щодо встановлення інформаційних щитів в місцях масового відпочинку населення на водних об’єктах району;

на водних об’єктах у місцях масового відпочинку населення в межах наявних коштів проводились заходи щодо обладнання спортивних та ігрових дитячих майданчиків;

спільно з ПАТ «АК «Київводоканал» на міському рівні опрацьовувалось питання щодо можливості забезпечення місць масового відпочинку населення на водних об’єктах централізованим водопостачанням та каналізацією;

в межах наявних коштів вирішувались питання щодо забезпечення наявності громадських вбиралень та встановлення необхідної кількості мобільних туалетних кабін та забезпечення проведення в них асенізаційних заходів;

спільно с Дніпровським відділенням Деснянського міжрайонного управління ГУ Держсанепідслужби у м. Києві та КП «Плесо» вирішувались питання щодо проведення в місцях масового відпочинку населення комплексу дератизаційних,  дезінфекційних та протилептоспірних заходів у прибережних захисних смугах водних об’єктів, зокрема на території місць масового відпочинку населення, територіях рятувально-водолазних станцій, рятувальних станцій та рятувальних постів;

згідно з планами - завданнями Деснянського міжрайонного управління ГУ Держсанепідслужби у м. Києві в впродовж літнього оздоровчого сезону 2016 року було передбачено проведення  на водоймах протималярійних заходів силами боніфікаторів;

органами держсанепіднагляду спільно з комунальними підприємствами району в місцях масового відпочинку з використанням акарицидів за епідпоказниками  проводились протикліщові заходи (обкошування території, обрізка кущів, зняття самосійної порослі, сухостійних дерев, тощо);

у місцях масового відпочинку населення на водних об’єктах проводились заходи з регулювання чисельності та поширення окремих видів карантинних та адвентивних рослин, які можуть викликати біологічне забруднення;

у разі видачі органами Держсанепіднагляду міста Києва приписів щодо невідповідності за епідемічними та хімічними показниками результатів лабораторних досліджень води поверхневих водойм, ґрунту та піску, з метою своєчасного інформування населення про епідемічну небезпеку, КП «Плесо» спільно з КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району міста Києва» оперативно встановлювались попереджувальні щити про заборону купання та відпочинку у визначених місцях.

Дніпровським управлінням поліції Головного управління Національної поліції у м. Києві проводились наступні заходи:

співробітниками поліції здійснювалось щоденне чергування на пляжах, інших місцях відпочинку з метою  дотримання встановленого режиму купання та правил поведінки у місцях масового відпочинку населення;
під час патрулювання зон відпочинку працівниками поліції проводилась відповідна робота щодо роз’яснення населенню правил поведінки на воді та дотримання правил безпеки під час знаходження у зонах відпочинку та на пляжах, а також про заборону купання у не відведених для цього місцях; 
спільно з органами виконавчої влади,  Деснянським міжрайонним управлінням ГУ Держсанепідслужби у м. Києві вживались заходи дисциплінарного характеру до керівників, які відповідають за організацію літнього відпочинку та забезпечення безпеки населення на водних об’єктах; 

проводились заходи з недопущення в’їзду несанкціонованих транспортних засобів на територію прибережних захисних смуг у зонах  відпочинку біля води.

Управлінням освіти, відділом у справах сімї, молоді та спорту Дніпровської райдержадміністрації постійно проводилась інформаційно-роз’яснювальна та профілактична робота серед населення, зокрема в дитячих та навчальних закладах із залученням засобів масової інформації щодо запобігання нещасних випадків на воді.
На виконання Плану основних заходів цивільного захисту м. Києва на     2016 рік, затвердженого Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 29.01.2016 №42 «Про затвердження Організаційно-методичних вказівок щодо навчання населення міста Києва діям у надзвичайних ситуаціях у 2016 році»,  відповідно до законів України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», «Кодекс цивільного захисту України», постанов Кабінету Міністрів України від 26 червня 2013 року №№ 443,444 «Про затвердження Порядку підготовки до дій за призначенням органів управління та сил цивільного захисту» і «Про затвердження Порядку здійснення навчання населення діям у надзвичайних ситуаціях» та з метою визначення стану готовності органів управління, сил та засобів районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району м. Києва і підвищення навичок відповідних посадових осіб, 10.06.2016 під керівництвом голови Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації – керівника ланки територіальної підсистеми ЄДС цивільного захисту Дніпровського району  м. Києва, проведено командно-штабне тренування за темою: «Переведення районної ланки територіальної підсистеми ЄДС цивільного захисту Дніпровського району міста Києва з режиму функціонування в мирний час на режим функціонування в особливий період».

До навчання залучались: керівний склад Дніпровської райдержадміністрації, члени комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних   ситуацій  райдержадміністрації, керівники спеціалізованих служб цивільного захисту району, керівники (представники) підприємств та організацій, які мають мобілізаційні   завдання, військовий комісар Дніпровського в м. Києві військового комісаріату, представники Київської місцевої прокуратури № 4, представники курсів удосконалення керівних кадрів Навчально-методичного   центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності м. Києва.

В ході навчання проводилось оповіщення та збір керівного складу і комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації, керівників спеціалізованих служб цивільного захисту, керівників підприємств, які мають мобілізаційне завдання. Під час навчання відпрацьовані навчальні питання: 

особливості підготовки системи управління окремих державних структур до функціонування в особливий період;

особливості функціонування та порядок переведення ланки територіальної     підсистеми ЄДС цивільного захисту з режиму повсякденного функціонування в режим функціонування в умовах особливого періоду; 

основні завдання органів управління та сил ланки територіальної     підсистеми ЄДС цивільного захисту під час переведення з режиму     повсякденного функціонування в режим функціонування в умовах     особливого періоду.

Згідно з Розпорядженням виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації) від 29.01.2016 №42                               «Про затвердження Плану основних заходів цивільного захисту у м. Києва на 2016 рік» 27 вересня 2016 року в Дніпровському районі м. Києва на Деснянської водопровідної станції (просп. Алішера Навої, 1) було підготовлено та проведено навчання на тему: «Дії органів управління та сил ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району м. Києва щодо виконання завдань під час ліквідації надзвичайної ситуації на хімічно - небезпечному об’єкті». Підчас навчання перевірялась готовність органів управління та сил цивільного захисту району до дій у разі загрози та виникнення надзвичайної ситуації техногенного характеру, підвищувались навички посадових осіб керівного складу, органів управління з питань організації та проведення заходів при ліквідації надзвичайної ситуації техногенного характеру на хімічно-небезпечному об’єкті, проведенні аварійно-рятувальних робіт та заходів захисту населення.

На навчання залучались:

          керівний склад Дніпровської райдержадміністрації;

члени комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних                             

ситуацій Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації;
керівники спеціалізованих служб цивільного захисту Дніпровського району  м. Києва;

Дніпровське РУ ГУ ДСНС України у м. Києві;

КП УЗН Дніпровського району м. Києва;

КП ШЕУ Дніпровського району м. Києва;

КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району м. Києва»;

Дніпровське управління поліції ГУ Національної поліції у м. Києві;
Управління експлуатації Деснянської водопровідної станції ПАТ                     «АК «Київводоканал»;

комунальна аварійно-рятувальна служба «Київська служба порятунку» КМДА;

Центр екстреної медичної допомоги та медицини катастроф міста Києва;

2  взвод загону гірничо - рятувальних робіт Державного підприємства мобільного рятувального центру   ДСНС України.

Під час навчання були відпрацьовані навчальні питання:

організація дій органів управління та сил ланки територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ Дніпровського району м. Києва під час виникнення надзвичайної ситуації техногенного характеру на хімічно-небезпечному об’єкті; 

дії органів управління і сил ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району міста Києва при ліквідації надзвичайної ситуації техногенного характеру на Деснянській водопровідній станції.

  Представники відділу з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації брали участь у роботі тимчасової комісії Дніпровської райдержадміністрації з перевірки ходу підготовки житлового фонду району до осінньо-зимового періоду 2016-2017 років.

  Взято участь у роботі тимчасової комісії райдержадміністрації з моніторингу підготовки дошкільних навчальних закладів району до початку 2016-2017 навчального року.

В серпні місяці відпрацьовано та затверджено «План заходів Дніпровської районної в місті Києві державної адміністрації щодо попередження надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру в осінньо-зимовий період 2016-2017 року». 

На виконання протоколу доручень Постійної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Київської міської державної адміністрації від 13.10.2016 № 35 «Про стан готовності органів виконавчої влади, служб, підприємств, установ та організацій міста Києва до дій в осінньо-зимовий період 2016-2017 років» та з метою запобігання виникненню можливих надзвичайних ситуацій внаслідок несприятливих погодних умов, мінімізації їх негативних наслідків та оперативного реагування на них, в Дніпровському районі проводились наступні заходи:



Наказом керівника ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Дніпровського району міста Києва від 25.10.2016      № 2-ЦЗ  «Про створення штабу з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій у зимовий період 2016-2017 років» створено оперативний штаб та оперативна мобільна група;

уточнено «План реагування при виникненні надзвичайних ситуацій метрологічного характеру у осінньо-зимовий період 2016-2017 років у Дніпровському районі міста Києва»;

постійно вживаються заходи щодо забезпечення нормальної життєдіяльності населення та сталої роботи районного господарства;

комунальними підприємствами району створені необхідні матеріальні резерви;

проведена робота з підготовки об’єктів житлово-комунального, соціально-культурного та побутового призначення, систем тепло, електро-, водо-, газопостачання для безперебійної роботи у зимовий період;

під час ускладнення погодних умов передбачено у цілодобовому режимі прибирання та вивезення снігу та накрижень з територій, під’їздів до лікувальних та навчальних закладів, внутрішньо квартальних проїздів, прибудинкових територій, пішохідних переходів, тротуарів, зупинок громадського транспорту, сходових маршів у підземні переходи, входів до станцій метрополітену;

проводяться роботи щодо очищення покрівель будівель від снігу та буруль, огородження небезпечних місць;

комунальними підприємствами проводилась робота щодо розчистки територій від аварійних дерев та сухостою;

з метою забезпечення евакуації автотранспорту з ділянок з ускладненим проїздом – на підйомах автомобільних доріг (мостовий перехід через залізничну колію по вулиці Алма-Атинській, район станції метро «Лівобережна», «Чернігівська») та надання допомоги громадянам, які опинились в транспортних заторах, в районі визначена техніка суб’єктів господарювання підвищеної прохідності, яку можна використовувати як тягачі;

для захисту осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, від впливу низьких температур навколишнього середовища на території району передбачено облаштування на об’єктах комунальної власності, в медичних закладах пунктів обігріву з встановленням на них тимчасових вивісок та графіку роботи. Уточнений перелік пунктів обігріву надано в встановлений термін до управління з питань надзвичайних ситуацій Департаменту міського благоустрою та збереження природного середовища КМДА;

для оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, пов’язані з несприятливими погодними умовами, в районі визначені аварійно-рятувальні служби і ремонтно-відновлювальні підрозділи комунальних підприємств, установ та організацій, підготовлена до використання за призначенням аварійно-рятувальна техніка.

На виконання Розпорядження Київської міської державної адміністрації від 17.11.2016 №1154 «Про організацію в місті Києві соціального патрулювання в зимовий період 2016-2017 років» Дніпровською районною в місті Києві державною адміністрацією видано Розпорядження від 05.12.2016 № 699                     «Про організацію в Дніпровському районі міста Києва соціального патрулювання в зимовий період 2016-2017 років». Згідно з розпорядженням створено оперативний штаб допомоги бездомним особам, який здійснює координацію цілодобового соціального патрулювання та затверджено його склад.

Дніпровською райдержадміністрацією затверджено Розпорядження                          від 25.11.2016 №678 «Про утримання автомобільних доріг і тротуарів у Дніпровському районі міста Києва в зимовий період 2016-2017 років».

 Розпорядженням затверджено склад районного штабу для координації робіт із зимового утримання та прибирання території Дніпровського району, визначено перелік балансових об’єктів для першочергового прибирання, перелік місць тимчасового складування снігу на території району, перелік організацій, які (за згодою) надають відповідну техніку на замовлення КП ШЕУ та КП «Керуюча компанія з обслуговування житлового фонду Дніпровського району міста Києва», перелік підприємств та закріплення за ними територій для прибирання снігу, перелік паркувальних майданчиків, розташованих на території району.


04.10.2016 проведено засідання Комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій Дніпровської райдержадміністрації щодо підготовки районного господарства до роботи у зимовий період 2016-2017 років.

У листопаді в відпрацьовано та затверджено головою Дніпровської райдержадміністрації «План дій сил цивільного захисту Дніпровського району міста Києва у разі порушення умов життєдіяльності, викликаних надзвичайною ситуацією природного характеру (добовими опадами у вигляді снігу».

На офіційному субвеб сайті райдержадміністрації постійно розміщується інформація про очікуване ускладнення погодних умов та дотримання мешканцями району заходів безпеки і порядку дій у цей період.

При ускладненні погодних умов в районі передбачено роботу органів управління, сил та засобів спеціалізованих служб цивільного захисту , аварійно-рятувальних служб комунальних підприємств у режимі підвищеної готовності, оперативного штабу – у цілодобовому режимі.

Протягом року, кожної третьої п’ятниці місяця з відповідальними з питань цивільного захисту суб’єктів господарської діяльності району проводились інструкторсько-методичні заняття,  під час яких доводились керівні документи та їх вимоги з питань організації роботи цивільного захисту, надавалась методична та практична допомога з відпрацювання документів цивільного захисту. 

Велась робота щодо розгляду звернень громадян району в межах повноважень відділу з питань надзвичайних ситуацій, які надходили до відділу звернення громадян райдержадміністрації та КБУ «Контактний центр міста Києва». 

В Дніпровському районі міста Києва розроблені та передбачені невідкладні та першочергові заходи щодо дій органів влади  та сил цивільного захисту району, які спрямовані на забезпечення готовності та оперативного реагування на можливі надзвичайні ситуації, захист населення і територій від впливу факторів техногенного та природного характеру, вдосконалення процесу управління під час виконання завдань з ліквідації наслідків аварій, катастроф та стихійного лиха.
Оперативно велась робота з ліквідації надзвичайних ситуацій та їх наслідків. Відділом з питань надзвичайних ситуацій райдержадміністрації, спеціалізованими службами цивільного захисту району та рятувальниками комунальної аварійно-рятувальної служби «КАРС»  КМДА протягом 2016 року 

здійснено 562 виїзди для проведення аварійно-рятувальних та відновлювальних робіт.
Підготовка, перепідготовка та підвищення  кваліфікації керівних кадрів і фахівців у сфері цивільного захисту протягом звітного періоду проводилась відповідно до Постанови КМУ від 23.10.2013 № 819 «Про затвердження Порядку проведення навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з питань цивільного захисту», «Плану комплектування НМЦ ЦЗ та БЖД м. Києва» на 2016 рік.

Основною формою підготовки цивільного захисту було проведення на підприємствах, в установах та організаціях Дніпровського району спеціальних об’єктових навчань та тренувань з відпрацюванням дій за планом ліквідації аварійної ситуації. Протягом 2016 року в Дніпровському районі було проведено протиаварійних тренувань – 10, спеціальних об’єктових навчань – 6, спеціальних об’єктових тренувань – 11, тренувань персоналу за ПЛАСами – 36, під час яких підготовлено 189 чол. 

Основні показники економічного і соціального розвитку
Дніпровського району міста Києва за січень - грудень 2016 року
	П о к а з н и к и
	за січень-грудень
2015 року
	за січень-грудень
2016 року
	за січень-грудень
2016 року
 до січня-грудень
2015 року,

%

	Бюджетно – фінансова політика

	Індикативні доходи району – всього (загальний фонд), млн грн
	993,7
	1528,6
	153,8

	Власні доходи районних бюджетних установ, 

млн грн
	47,6
	57,6
	121,0

	Обсяг видатків передбачені бюджетом м. Києва на Дніпровський район – всього загальний та спеціальний (бюджет розвитку) фонди, млн грн
	962,6
	1278,4
	132,8

	Розвиток підприємництва

	Обсяг надходження коштів від сплати єдиного податку на підприємницьку діяльність, млн грн
	187,8
	308,7
	164,3

	Загальна кількість наданих адміністративних послуг через районні центри надання адміністративних послуг,од.
	35819
	52725
	147,2

	Розвиток ринкової інфраструктури

	Загальний товарообіг, млн грн
	9849,6
	10272,3
	104,3

	Кількість ринків та торговельних майданчиків, од.
	6

(1 на рек-ії)
	7
	100,0

	Кількість торговельних місць на ринках, од.
	2543
	2365
	93,0

	Кількість ярмарків
	34
	53
	155,9

	Кількість учасників сільськогосподарських ярмарків 
	5299
	5268
	99,4

	Управління об’єктів комунальної власності

	Площа надана в оренду, тис. кв. м
	101,14
	98,30
	97,2

	Нарахована орендна плата, тис. грн.
	20212,42
	19881,12
	98,4

	Заборгованість з орендної плати, тис. грн. (без ПДВ)

	7654,21
	3914,07
	51,1

	Капітальні вкладення та житлове будівництво

	Обсяг запланованих/освоєних капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн
	   5,5/5,5
	  28,8/16,7
	   524/303

	Рівень освоєння капітальних вкладень за рахунок коштів бюджету м. Києва, у відсотках до передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА 
	100
	58
	58

	Обсяг запланованих/освоєних коштів на капітальний ремонт за рахунок коштів бюджету м.Києва, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА, млн грн 
	55,8/52,1


	120,7/104,6
	216/200,1

	Рівень виконання робіт з капітального ремонту за рахунок коштів бюджету міста Києва у відсотках до обсягів, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Києва по об’єктам на замовлення Дніпровської РДА
	93,3
	86,7
	93

	Введення в експлуатацію житлових будинків, од.
	12


	3


	25

	Введення в експлуатацію житлових будинків, тис. м. загальної площі житла, тис. кв. м.
	135,44
	39,350
	29

	Промислова, інноваційна політика

	Обсяг реалізованої промислової продукції всього, млн грн
	6 392,2
	7 594,2*
	118,8

	Енергозбереження

	Оснащення приладами обліку теплової енергії житлових будинків Дніпровського району (од.)
	17
	310
	1823

	Заходи по енергозбереженню в бюджетній сфері Дніпровського району (заміна вікон, утеплення фасадів, ремонт покрівлі та інше) тис.грн.
	18494,3
	30564,0
	165

	Зайнятість населення і ринок праці

	Чисельність безробітних, чол.
	6551
	4918
	75,1

	Кількість створених нових робочих місць, од.  
	3915
	4464
	114,0

	Кількість одиниць вакансій у банку даних, од. 
	97
	244
	251,6

	Чисельність залучених до участі в оплачуваних громадських роботах, чол.
	427
	339
	79,4

	Соціальний захист населення

	Чисельність осіб, які мають право на пільги, 

тис. осіб, в т. ч.
	76,8
	74,4
	97

	чисельність осіб, які користуються пільгами на житлово-комунальні послуги, тис. осіб
	31
	25
	81

	Чисельність одержувачів державної допомоги сім’ям з дітьми, тис. осіб
	19,7
	20,1
	102

	Чисельність малозабезпечених сімей, яким надається державна соціальна допомога, тис. сімей
	0,8
	1,3
	163

	Одержувачі державної соціальної допомоги інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам, тис.осіб
	2,5
	2,4
	96

	Чисельність сімей, яким призначено субсидії, тис. сімей
	25
	44,9
	180

	Нараховано  коштів для відшкодування витрат по нарахованих субсидіях, тис. грн.
	65757,9
	246561,5
	375

	Обсяг заборгованості з виплати зарплати на підприємствах і організаціях району, тис. грн.  станом на 01.12.2016
	3898,3
	4268,0
	109,5

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обліку, осіб
	5375
	5562
	103

	Чисельність одиноких малозабезпечених пенсіонерів та інвалідів, які знаходяться на обслуговуванні, осіб
	1229
	1411
	115

	Чисельність обслуговуючого персоналу/соціальні працівники,  осіб
	111
	107
	96

	Фінансова підтримка Організації ветеранів України та Комітету інвалідів війни, відділенню Всеукраїнського об’єднання ветеранів, тис.грн
	935,8
	512,4


	55

	Підтримка діяльності медико-соціального Центру Товариства Червоного Хреста, тис. грн
	29,9
	19,9
	67

	Утримання відділення для дітей, хворих на ДЦП,                 тис грн
	1444,4
	1749,1
	121

	Подолання наслідків аварії на ЧАЄС

	Чисельність громадян, які постраждали від наслідків аварії на ЧАЕС всього, чол., в т. ч.
	8,4
	8,3
	99

	дорослих, чол.
	7,5
	7,4
	99

	дітей, чол.
	0,9
	0,9
	100

	Чисельність осіб, які отримують допомоги та компенсації як постраждалі внаслідок Чорнобильської катастрофи, тис. осіб
	5
	5
	100

	Оздоровлення громадян, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС, всього, осіб, в т.ч.:
	215
	226
	105,1

	дорослих, осіб
	213
	224
	105,2

	дітей-інвалідів,осіб
	2
	2
	100

	Житлове господарство

	Капітальний ремонт житлового фонду, млн грн
	8,95
	36,244
	405

	Ремонт фасадів, млн  грн
	2,329
	-
	-

	Ремонт покрівель, млн грн
	6,934
	3,325
	48

	Благоустрій території, млн грн
	6,05
	7,168
	118,5

	Заміна та модернізація ліфтів, млн грн
	-
	-
	-

	Інші роботи, млн грн
	18,061
	14,084
	78

	Нараховано населенню за житлово-комунальні послуги, млн  грн
	159,747**
	172,402
	107,9

	Оплата населенням житлово-комунальних послуг, млн грн
	155,835**
	    143,9
	92,3

	Оплата населенням житлово-комунальних послуг, %
	97,6
	83,5
	85,5

	Кількість ОСББ
	40
	77
	192,5

	з них зареєстровано у звітному періоді
	7
	37
	528,6

	Дорожнє господарство

	Обсяг виконаних робіт за рахунок бюджету, всього,      млн грн, в т.ч.
	31,3
	44,0
	140,6

	з міського бюджету, млн грн
	31,3
	44,0
	140,6

	через корпорацію «Київавтодор», млн грн
	-
	-
	-

	Договірні роботи, млн грн
	24,2
	17,7
	73

	Озеленення та благоустрій
	17,2
	25,3
	87,2

	Обсяг виконаних робіт (міський бюджет), млн грн
	17,8
	28,2
	158

	Договірні роботи, млн грн
	10,7
	9,5*
	89

	Освіта

	Розвиток загальноосвітніх навчальних закладів

	Кількість загальноосвітніх навчальних закладів та шкіл-дитячих садків,од., всього

у тому числі: 
	60
	58
	96,7

	приватні заклади, од.
	3
	3
	100

	Чисельність учнів - всього, тис. осіб 
	31,8
	33,1
	104,1

	Чисельність учителів - всього, тис. осіб 
	2,7
	3,3
	122,2

	Середня зарплата учителя у державних школах, грн
	4150
	5900
	142,2

	Розвиток дошкільної освіти
	
	
	

	Кількість функціонуючих дошкільних навчальних закладів та шкіл-дитячих садків, од., всього

у тому числі:
	80
	85
	106,3

	приватні заклади,од.
	1
	2
	200

	Чисельність дітей у дошкільних закладах всього,                             тис. чол.
	13,6
	14,5
	106,6

	Обсяги коштів на харчування дітей в шкільних та дошкільних закладах, всього млн грн
	35,5
	39,6
	111,5

	Чисельність оздоровлених дітей, чол.
	55
	64
	116,4

	Обсяг коштів на оздоровлення дітей, тис. грн
	25,3
	47,3
	187

	Обсяг коштів на підготовку закладів освіти до нового навчального року, млн грн
	14,2
	5,0
	35,2

	Обсяг видатків на утримання галузі «Освіта», млн грн
	603,0
	728,5
	120,8

	на оплату праці та нарахування на неї, млн грн
	441,6
	555,5
	125,8

	Підтримка сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту
	82,4
	115,6
	140,3

	Чисельність дітей та молоді віком від 0 до 35 років, тис. чол.
	116,5
	118,5
	101,7

	Кількість багатодітних родин, од.
	1232
	1412
	114,6

	в них дітей до 18 років, чол.
	3917
	4457
	113,8

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів відділу у справах сім’ї, молоді та спорту,

тис. грн. 
	18,5
	22,3
	120,5

	Обсяг коштів, направлених на проведення програм та заходів Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та  молоді, тис. грн.
	0
	0
	0

	Обсяг коштів, направлених на проведення спортивно-масових та фізкультурно-оздоровчих заходів, тис. грн.
	61,7
	69,3
	112,3

	Кількість підліткових клубів, од.
	30
	30
	100

	- із них фізкультурно-спортивних клубів за місцем проживання населення, од. 
	13
	13
	100

	Кількість гуртків та секцій підліткових клубів за місцем проживання населення, од.
	131
	136
	103,8

	Чисельність дітей, які займаються в підліткових клубах, чол.
	2113
	2202
	104,2

	- із них чисельність дітей пільгових категорій, чол.
	324
	330
	101,8

	Обсяг коштів, направлених на утримання підліткових клубів, млн грн
	6,52
	9,52
	146,0

	Кількість родин на соціальному супроводі, од.
	15
	18
	120

	Кількість родин, які перебувають єдиному банку сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, од. 
	422
	168
	40

	в них дітей, од.
	747
	303
	44

	Чисельність оздоровлених дітей всього, осіб
	1870
	1870
	100

	Стадіони, од.
	3
	3
	100

	Площинні спортивні споруди, усього, од., з них:
	344
	344
	100

	майданчики з тренажерним обладнанням
	31
	31
	100

	тенісні корти, од.
	9
	12
	133

	футбольні поля, од.
	15
	15
	100

	інші майданчики, од.
	289
	289
	100

	Плавальні басейни, од.
	7
	8
	114

	Стрілецькі тири, од.
	23
	23
	100

	Спортивні зали, од.
	72
	72
	100

	Споруди зі штучним льодом, од.
	2
	2
	100

	Приміщення для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи, од.
	148
	148
	100

	Дитячо-юнацькі спортивні школи, од.
	7
	4
	57

	Чисельність населення, охопленого всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи, тис. чол.
	61,5
	62
	101

	Чисельність учнів середніх загальноосвітніх шкіл, що займаються фізкультурно-оздоровчою роботою, тис. чол. 
	29,7
	31,8
	107

	Чисельність дітей, що займаються в ДЮСШ, СДЮШОР, ШВСМ, тис. чол.
	3,78
	3,2
	86

	Чисельність тренерів, що проводять заняття, чол. 
	355
	332
	94

	Подолання дитячої бездоглядності
	-
	-
	-

	Чисельність дітей, яким необхідний соціальний 

захист, всього, чол.
	3264
	2964
	91

	- із них чисельність дітей, які перебувають на 

обліку служби у справах неповнолітніх, чол.

в т. ч.:
	484
	462
	95,5

	- чисельність дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, чол.
	393
	401
	102

	- діти, які опинилися в складних життєвих обставинах, чол.
	66
	61
	92,4

	 Культурна та туристична діяльність
	15
	15
	100

	Кількість публічних бібліотек, од.
	18
	18
	100

	Кількість клубних закладів, од.
	1
	1
	100

	в них тис. місць
	0,6
	0,6
	100

	Кількість дитячих музичних, художніх шкіл та шкіл мистецтв, од.
	6
	6
	100

	Чисельність учнів у школах естетичного

виховання (основний контингент), учнів
	2227
	2247
	100,8

	Кількість парків культури і відпочинку, од.
	2
	2
	100

	Чисельність працівників в галузі «Культура», чол.
	675
	673,5
	99,8

	Середня зарплата працівника галузі «Культура», грн.
	3094,00
	4224,78
	136,5

	Обсяг видатків на утримання галузі «Культура», млн грн
	38,4
	48,1
	125,3

	в т. ч. кошти на проведення культурно-мистецьких заходів, тис. грн.
	192,4
	214,4
	111,4

	Охорона здоров(я

	Захворюваність населення на 10 тисяч населення, всього 
	7913,8
	7977,8
	100,8

	у тому числі:

- хвороби системи кровообігу 
	657,8
	683,7
	104,0

	- травми, отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	207,5
	184,7
	89,01

	-  злоякісні новоутворення 
	434,0
	471,3
	108,6

	- активний туберкульоз (на 100 тисяч населення) 
	45,4
	45,4
	100

	- хвороби органів дихання 
	3257,5
	3268,1
	100,3

	- хвороби органів травлення 
	309,4
	303,8
	98,2

	Народжуваність, чол. на 1000 населення
	12,0
	12,15
	101,25

	Смертність населення за основними причинами на 1000 населення, всього 
	11,5
	11,2
	97,4

	у тому числі:

- хвороби системи кровообігу 
	6,0
	5,7
	95,0

	- травми та отруєння та деякі інші наслідки дії зовнішніх причин 
	0,6
	0,5
	83,3

	- новоутворення 
	1,51
	1,47
	97,35

	Материнська смертність на 100 тисяч народжених  живими
	0
	0
	0

	Смертність дітей до 1 року життя на 1000 народжених  живими
	5,27
	4,21
	79,9

	Кількість лікувально-профілактичних закладів зі статусом юридичної особи (районна мережа) од.
	8
	8
	100

	Кількість лікарняних ліжок, одиниць 
	145
	145
	100

	Чисельність лікарів усіх спеціальностей 

(на 10 тис. населення) чол.
	24,41
	23,02
	94,3

	Чисельність середнього медичного персоналу на 10 тис. населення, чол.
	34,34
	33,47
	97,5

	Середня зарплата лікаря, грн
	4355
	5922
	136,0

	Середня зарплата середнього медичного персоналу, грн.
	3771
	5174
	137,2

	Чисельність людей, що користуються пільгами за соціальними і медичними ознаками, тис. чол.
	89330
	89330
	100

	Обсяг видатків на утримання галузі «Охорона здоров(я», млн грн
	156,8
	223,0
	142,2



	Охорона навколишнього природного середовища
	3 082
	3 110
	+0,9%

	Вартість розробки впровадження заходів екологічного спрямування промисловими підприємствами району,  млн грн
	3,22
	23,102
	717

	Охорона праці
	25,8
	35,0
	+35,6%

	Нещасні випадки, пов’язані з виробництвом, всього, од.
	23
	23
	100

	із них смертельні
	1
	1
	100


*інформація за оперативними даними

**у 2015 році інформація надавалася комунальним підприємством «Керуюча дирекція Дніпровського району       м. Києва» в частині послуг нарахованих та сплачених за утримання будинків і споруд та прибудинкової території
� EMBED Excel.Chart.8 \s ���
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